COMUNE DI CHIAVARI

Citta Metropolitana di Genova

SETTORE 1°
UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

Determinazione n. 117

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4
POSTI DI ‘AGENTE POLIZIA MUNICIPALE' - CATEGORIA 'C' - FAMIGLIA
PROFESSIONALE 'TECNICA SPECIALISTICA - AREA VIGILANZA' . NOMINA
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SEGRETARIO GENERALE - DIRIGENTE

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 82 del 05/06/2019 & stato indetto il concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 4 posti di “Agente Polizia Municipale” -
Categoria “C"” - Famiglia professionale “tecnica specialistica - area vigilanza” ed &
stato approvato il relativo bando;

- il suddetto bando di concorso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 53 del
5/7/2019 e sul sito istituzionale dell’Ente dal 5/7/2019 al 5/8/2019 e che il termine
di scadenza entro il quale dovevano essere inviate le domande di partecipazione &
scaduto il 5/8/2019 (primo giorno non festivo successivo al trentesimo giorno dalla
pubblicazione);

- sono pervenute n. 110 domande di partecipazione;

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 112 del 29/08/2019 con la quale
sono stati ammessi alla suddetta procedura concorsuale n. 65 candidati;

Richiamata altresi la propria determinazione dirigenziale n. 113 del 04/09/2019 con
la quale sono stati ammessi con condizione alla suddetta procedura concorsuale
ulteriore n. 4 candidati;

Attesa la necessita di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice secondo
le modalita indicate nel Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 236 del 9/8/2018;

Visto l'art. 9, comma 1, del Regolamento per la disciplina delle procedure di
assunzione il quale stabilisce che “Per le selezioni di Categoria B base B3 e C, la
Commissione giudicatrice € composta da un dirigente, con funzioni di presidente e da
due esperti nelle materie oggetto del concorso; le funzioni di segretario sono svolte da
un dipendente individuato dal Segretario generale” e che “uno degli esperti pud essere
uno psicologo del lavoro o in materie di organizzazione e simili”;



Visto altresi il comma 2 del suddetto art. 9 il quale stabilisce che:

- “La Commissione pud comprendere, quando ritenuto necessario, in sostituzione di
uno degli esperti nelle materie oggetto del concorso, un esperto in tecniche di
selezione e valutazione delle risorse umane”;

- “"La Commissione puo essere integrata in relazione alle necessita da esperti in
lingua straniera, informatica ed eventuali materie speciali”;

- “La Commissione pud inoltre essere integrata con esperti in psicologia o altre
discipline analoghe in grado di valutare ['attitudine, l'orientamento al risultato e la
motivazione del candidato”;

Preso atto della disponibilitd manifestata dal Dott. Igor Aloi, Comandante/Dirigente
della Polizia Municipale del Comune di Savona, a far parte della Commissione
giudicatrice in qualita di Presidente;

Preso atto della disponibilitd manifestata dalla Prof.ssa Silvia Rota, Professore
Associato presso SDA Bocconi School of Management, a far parte della Commissione
giudicatrice in qualita di membro esperto;

Preso atto della disponibilita manifestata dalla Dott.ssa Raffaella Penna, Professional
& Trainer Counsellor, Consulente e Formatore freelance per lo sviluppo delle Risorse
Umane, a far parte della Commissione giudicatrice in qualita di membro esperto;

Ritenuto di stabilire che le funzioni di segretario della suddetta Commissione
verranno svolte dalla Sig.ra Claudia Raso, Istruttore amministrativo e contabile presso
il Servizio Gestione Risorse Umane;

Dato atto che con successivo provvedimento dirigenziale la Commissione verra
integrata con un membro esperto per lo svolgimento della prova di efficienza fisica ed
eventualmente anche con un membro esperto in lingua inglese;

Considerato che ai componenti della Commissione saranno corrisposti i compensi di
cui alla Tabella “A” approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del
16/5/2019;

Ritenuto pertanto di impegnare le seguenti somme, necessarie al pagamento dei
compensi da corrispondere ai componenti esterni, comprensive di rimborso spese e
oneri fiscali:

€ 1.800,00 a favore del Dott. Igor Aloi;
- € 1.700,00 a favore della Prof.ssa Silvia Rota;
€ 1.700,00 a favore della Dott.ssa Raffaella Penna;

per un totale di € 5.200,00 da imputare al Cap. 1012101016 art. 128 del Bilancio
2019;

Ritenuto altresi di impegnare la somma di € 150,00 necessaria al pagamento
dell'IRAP relativa al compenso da erogare al Dott. Igor Aloi, quale dipendente
pubblico, al Cap. 1012101040 art. 705 del Bilancio 2019;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 88 del 19/12/2018 di
approvazione del Bilancio di previsione e di approvazione del DUP 2019-2021 nonché
la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 10/1/2019 di approvazione del PEG 2019;



Dato atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6, lettere a, b, c d
della Legge 7/8/1990 n. 241 e s.m.i., & la Sig.ra Claudia Raso, Istruttore
Amministrativo e contabile presso il Servizio Gestione Risorse Umane, la quale ha
curato in fase di istruttoria la regolarita del procedimento e che il Dirigente del Settore
1, Dott.ssa Concetta Orlando, attesta la correttezza e regolarita dell’azione
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 236 del 9/8/2018;

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 16 del 9/6/2018 con il quale & stato conferito
alla Dott.ssa Concetta Orlando, I'incarico di direzione del Settore I - Organizzazione,
politiche istituzionali e delle relazioni esterne;

DETERMINA

1)di approvare le premesse di cui sopra quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) di nominare quali componenti della Commissione giudicatrice del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di n. 4 posti di "Agente Polizia Municipale” - Categoria
"C” - Famiglia professionale “tecnica specialistica - area vigilanza”, le seguenti
persone:

- Dott. Igor Aloi, Comandante/Dirigente della Polizia Municipale del Comune di
Savona;

- Prof.ssa Silvia Rota, Professore Associato presso SDA Bocconi School of
Management;

- Dott.ssa Raffaella Penna, Professional Trainer Counsellor, Consulente e
Formatore freelance per lo sviluppo delle Risorse Umane;

3) di stabilire che le funzioni di segretario della Commissione verranno svolte dalla
Sig.ra Claudia Raso, Istruttore amministrativo e contabile presso il Servizio Gestione
Risorse Umane;

4) di dare atto pertanto che la Commissione giudicatrice del concorso pubblico di che
trattasi risulta cosi composta:

- Dott. Igor Aloi - Presidente;

- Prof.ssa Silvia Rota - membro esperto;

- Dott.ssa Raffaella Penna - membro esperto;
- Sig.ra Claudia Raso - segretario;

5) di dare atto che con successivo provvedimento dirigenziale la Commissione verra
integrata con un membro espertc per lo svolgimento della prova di efficienza fisica
ed eventualmente anche un membro esperto in lingua inglese;

6)di impegnare le seguenti somme, necessarie al pagamento dei compensi da
corrispondere ai componenti esterni, comprensive di rimborso spese e oneri fiscali:

- € 1.800,00 a favore del Dott. Igor Aloi;
- €1.700,00 a favore della Prof.ssa Silvia Rota;
- €1.700,00 a favore della Dott.ssa Raffaella Penna;



per un totale di € 5.200,00 da imputare al Cap. 1012101016 art. 128 del Bilancio
2019;

7)di impegnare altresi la somma di € 150,00 necessaria al pagamento dell'TRAP
relativa al compenso da erogare al Dott. Igor Aloi, quale dipendente pubblico, al
Cap. 1012101040 art. 705 del Bilancio 2019;

8) di dare atto che con successivo atto di liquidazione verranno pagati i compensi ai
Commissari in base alla Tabella “A” approvata con deliberazione di Giunta Comunale
n. 79 del 16/5/2019;

9) di dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6, lettere a, b, c,
d della Legge 7/8/1990 n. 241 e s.m.i., € la Sig.ra Claudia Raso, Istruttore
Amministrativo e contabile presso il Servizio gestione Risorse Umane, la quale ha
curato in fase di istruttoria la regolaritd del procedimento e che il Dirigente del
Settore 1, Dott.ssa Concetta Orlando, attesta la correttezza e regolarita dell’azione
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE -
DIRIGENTE

DOTT.SSA CONCETTA ORLANDO
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COMUNE DI CHIAVARI

Citta Metropolitana di Genova

Settore Gestione Programmazione Finanziaria

Determina Reg.Gen. n. 1301 del: 24.09.2019

Determina Reg.Sett. n. 117 del: 16.09.2019 Settore: ORGANIZZAZIONE POLITICHE
ISTITUZIONALI E DELLE RELAZIONI ESTERNE

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI
DI 'AGENTE POLIZIA MUNICIPALE' - CATEGORIA 'C' - FAMIGLIA PROFESSIONALE
'TECNICA SPECIALISTICA - AREA VIGILANZA' . NOMINA DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 153, comma 5, e dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 18 agosto 2000
n. 267, il sottoscritto, Dirigente del servizio finanziario, attesta I’esistenza della copertura

finanziaria del presente atto.

Si dispone altresi ’assunzione dei seguenti impegni derivanti dal presente provvedimento.

Num. | Anno Ass. Del Importo | Capit. Art.
1935 2019 Co |23/09/2019 | 150,00 | 1012101040 | 705
1934 2019 Co | 23/09/2019 | 1.700,00 | 1012101016 | 128
1933 2019 Co | 23/09/2019 | 1.700,00 | 1012101016 | 128
1932 2019 Co | 23/09/2019 | 1.800,00 | 1012101016 | 128

Addi, 24/09/2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
DOTT. MASSIMILIANO TRUDU
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