COMUNE DI CHIAVARI
Citta Metropolitana di Genova

SETTORE 1°
UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

Determinazione n. 143

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4
POSTI DI 'AGENTE POLIZIA MUNICIPALE' - CATEGORIA 'C' - FAMIGLIA

PROFESSIONALE 'TECNICA SPECIALISTICA - AREA VIGILANZA'.
ACQUISIZIONE ATTI CONCORSUALI ED APPROVAZIONE GRADUATORIA
DEFINITIVA.

IL SEGRETARIO GENERALE - DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 241 del 9 agosto 2018 & stato aggiornato
il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2018-2020 ed approvato il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2019/2021";

nel suddetto Piano & stata prevista la copertura di n. 5 posti di “Agente Polizia
Municipale” - Categoria “C"” - Famiglia professionale “tecnica specialistica - area
vigilanza”;

I'amministrazione comunale, con nota prot. 35707 del 10/9/2018, ha provveduto ad
effettuare la comunicazione preliminare per |'assegnazione di personale in
disponibilita come previsto dall'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

con determinazione dirigenziale n. 7 del 14/1/2019 é& stata avviata la procedura di
mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 5 posti di Agente Polizia Municipale
- Categoria “C”, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

la suddetta procedura di mobilita si & conclusa con I'assunzione di una sola unita di
cui alla determinazione dirigenziale n. 39 del 8/3/2019;

con determinazione dirigenziale n. 82 del 05/06/2019 é stato indetto il concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 4 posti di “Agente Polizia Municipale” -
Categoria "C” - Famiglia professionale “tecnica specialistica — area vigilanza” ed &
stato approvato il relativo bando;

il suddetto bando di concorso é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 53 del
05/07/2019 e sul sito istituzionale dell’Ente dal 05/07/2019 al 05/08/2019 e che il
termine di scadenza entro il quale dovevano essere inviate le domande di
partecipazione & scaduto il 05/08/2019 (primo giorno non festivo successivo al
trentesimo giorno dalla pubblicazione);



- con determinazione dirigenziale n. 117 del 16/09/2019 & stata nominata la
Commissione giudicatrice preposta al concorso di che trattasi,

- con determinazione dirigenziale n. 127 del 03/10/19 la Commissione giudicatrice &
stata integrata con membro esperto per lo svolgimento della prova di efficienza
fisica;

Dato atto che in data 06/11/2019 si & conclusa la procedura concorsuale e che la
Commissione ha rimesso gli atti all’Ufficio Risorse Umane per |'adozione dei
provvedimenti di competenza, tra cui I'applicazione delle precedenze e preferenze di
legge e la formulazione della graduatoria definitiva, ai sensi dell’art.17 del
Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 236 del 9/8/2018;

Atteso che nella graduatoria provvisoria formulata dalla Commissione in data
06/11/2019 non si sono verificate situazioni di parita di punteggio e che pertanto non
si & resa necessaria alcuna applicazione delle precedenze e preferenze di legge;

Verificato il corretto operato della Commissione giudicatrice le cui attivita svolte e
decisioni prese risultano dai verbali nn.rri 1-2-3-4 depositati agli atti dell’Ufficio
Risorse Umane;

Ritenuto con il presente provvedimento di acquisire gli atti concorsuali ed approvare
la graduatoria definitiva come previsto dall’art. 17 del Regolamento per la disciplina
delle procedure di assunzione;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

Dato atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6, lettere a, b, c, d
della Legge 7/8/1990 n. 241 e s.m.i.,, € la Sig.ra Claudia Raso, Istruttore
Amministrativo e contabile presso il Servizio Gestione Risorse Umane, la quale ha
curato in fase di istruttoria la regolarita del procedimento e che il Dirigente del Settore
1, Dott.ssa Concetta Orlando, attesta la correttezza e regolarita dell’azione
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 236 del 9/8/2018;

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 16 del 9/6/2018 con il quale e stato conferito
alla Dott.ssa Concetta Orlando, l'incarico di direzione del Settore I — Organizzazione,
politiche istituzionali e delle relazioni esterne;

DETERMINA

1)di approvare le premesse di cui sopra quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2)di acquisire i verbali nn.rri 1-2-3-4, depositati agli atti dell’Ufficio Risorse Umane,
prodotti dalla Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 4 posti di “Agente Polizia Municipale” - Categoria C - Famiglia
professionale “tecnica specialistica - area vigilanza”;

3)di dare atto che nella graduatoria provvisoria formulata dalla Commissione in data
06/11/2019 non si sono verificate situazioni di parita di punteggio e che pertanto
non si & resa necessaria alcuna applicazione delle precedenze e preferenze di legge;



4) di approvare la graduatoria definitiva cosi composta:
1° TOMMASI STEFANIA
2° MARTINO RICCARDO
3° GHIARA LUCA
4° BAIOCCO FABIO
5° LUALDI VALENTINA

5) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

6) di dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6, lettere a, b, c,
d della Legge 7/8/1990 n. 241 e s.m.i., &€ la Sig.ra Claudia Raso, Istruttore
Amministrativo e contabile presso il Servizio gestione Risorse Umane, la quale ha
curato in fase di istruttoria la regolarita del procedimento e che il Dirigente del
Settore 1, Dott.ssa Concetta Orlando, attesta la correttezza e regolarita dell’azione
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

7) di dare mandato all’Ufficio Risorse Umane di pubblicare la graduatoria definitiva sul
sito istituzionale dell’ente.

IL SEGRETARIO GENERALE -
DIRIGENTE

DOTT.SSA CONCETTA ORLANDO
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ISTITUZIONALI E DELLE RELAZIONI ESTERNE
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Ai sensi del comma 5 art. 153, e comma 7 art. 183, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 il presente
provvedimento non comporta impegni di spesa.

Addi, 06.11.2019
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