[INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome| [Demartini Maria Diletta
Data di nascita 31 dicembre 1979 B
Qualifica Assistente Sociale specialista

Amministrazione

Comune di Sestri Levante

Incarico attuale

Coordinatore Ambito territoriale sociale n. 58/59

Numero telefonico dell’ufficio

0185/478302 - 3204370025

Fax dell'ufficio

0185/478357

E-mail istituzionale

Mariadiletta.demartini@comune.sestri-levante.ge. it

TITOLI DISTUDIOE |
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

_Titolo di studio

Diploma Universitario in Servizio Sociale conseguito nell'ottobre 2001

Laurea Specialistica in Direzione Sociale e Servizi alla Persona conseguita
nel dicembre 2009

I ~ Altri titoli di studio e
professionali

Autorizzazione all'esercizio della professione di Assistente sociale sez. B
conseguita nel gennaio del 2002

Iscrizione All'albo degli Assistenti sociali della Liguria Albo B , n.799

Autorizzazione all'esercizio della professione di Assistente sociale sez. A
conseguita nel giugno 2010

Iscrizione allAlbo degli Assistenti sociali della Liguria Albo A, n. 287

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Incarico di 20 ore settimanali come consulente libero professionista
presso il Comune di Rapallo, allinterno della Segreteria Tecnica , dal
marzo 2002 al luglio 2002;

Incarico di 20 ore settimanali con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa presso il Comune di Porto Venere in sostituzione
dell'Assistente Sociale Responsabile di Area in congedo per maternita
dall’ aprile 2002 al novembre 2002.

Incarico di 36 ore settimanali come consulente libero professionista
presso il Comune di Sestri Levante in qualita di Assistente Sociale
Distrettuale dal luglio 2002 a marzo 2005.

Assistente sociale dipendente a tempo pieno e indeterminato presso il
Comune di Sestri Levante con incarico di:
o assistente sociale Distrettuale dall’ aprile 2005 all’aprile 2007
s assistente sociale dellarea Adulti e disabili dal maggio 2007 al
febbraio 2014
¢ Operatore di Comunita per I'anno 2014
e Coordinatrice Ambito territoriale Sociale dal marzo 2014 a tutt'oggi.

Assistente Sociale supervisore per gli studenti del Corso di Laurea in
Servizio Sociale, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli studi di
Genova,

TRIENNALE

Anno accademico2007/2008

Anno accademico2008/2009

Anno accademico2009/2010

Anno accademico2010/2011

Anno accademico2015/2016

Anno 2017/2018




SPECIALISTICA

Anno accademico2014/2015
Anno accademico2015/2016
Anno accademico 2016/2017
Anno accademico 2017/2018
Anno accademico 2018/2019

Capacita linguistiche

Conoscenza base della lingua inglese, scritta e parlata

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Utilizzo di programm-i in ambiente Windows, con particolare riferimento ai
software Word e PowerPoint: competenze di navigazione in Internet

Formazione professionale

2003 a

Quattro Giornate di Formazione in materia di" Adozione Internazionale”,
promosse dalla Regione Liguria (Settore Promozione Sociale e Interventi
per la Famiglia) in data 26/09/03,10/10/03,17/10/03,7/11/03.

Corso di formazione professionale sulla stesura dei Piani di Zona
organizzato dalla Regione Liguria con la collaborazione del FORMEZ
nell'anno 2003

Corso di formazione professionale di 20 ore sui temi dellimmigrazione e
dell'accesso al mondo del lavoro dei cittadini extracomunitari, organizzato
dalla Provincia di Genova (Servizio politiche del Lavoro) nel novembre
2003.

2004

Corso di formazione professionale e aggiornamento su "Maltrattamento e
Abuso all'lnfanzia", organizzato dalla Conferenza dei Sindaci -ASL 4
Chiavarese ( Zone Sociali 1-2-3) nel periodo gennaio - aprile 2004.

Convegno " | minori, la giurisdizione civile, gli strumenti di tutela", promossa
dall'Universita di Genova in data 18/6/04

Giornata di Formazione " Il ruolo dell'Assistente sociale all'interno delle
misure di protezione delle persone prive in tutto o in parte di autonomia €
dei minori", promossa dalla Regione Liguria e ASL 4 Chiavarese in data
14/09/04.

Giornata di Formazione " Il ruolo dellAssistente sociale all'interno delle
misure di protezione delle persone prive in tutto o in parte di autonomia e
dei minori", promossa dalla Regione Liguria e ASL 4 Chiavarese in data
04/11/04.

2005

Giornata di studio su" La redazione del regolamento dei servizi sociali",
promossa dal Formel (scuola di formazione per gli enti locali) in data
12/04/2005 a Milano.

Giornata di Formazione “Progetto Liguria Famiglie” , promossa dal Comune
di Chiavari in collaborazione con la Regione Liguria il 29/04/2005

Convegno “Operatori dei servizi e qualita dell'assistenza” promosso dal
Comune di Sestri Levante in data 19 novembre 2005.

2006

Corso di formazione “L'abuso e il maltrattamento in danno di minore”,
promosso dalla ASL 4 in collaborazione con il Consorzio di coop Sociali
Roberto Tassano -Area Formazione-dal 16 novembre 2005 all'8 maggio
2006 della durata di 42 ore per un totale di 7 incontri.

2007




Percorso formativo di supervisione “‘Accompagnamento agli operatori
sociali e sanitari nella gestione dei casi di minori nelle situazioni di
maltrattamenti e abuso”, promosso dalla Conferenza dei Sindaci delia Asl 4
Chiavarese, dal 16 febbraio 2007 al 16 novembre 2007 della durata di 18
ore per un totale di 8 incontri.

Seminari di formazione in materia di “Protezione dei dati personal” |
promossi dall’Universita di Genova in collaborazione con Regione Liguria
nel periodo gennaio- marzo 2007 con la seguente valutazione: oftimo.

Giornata di studio su" Politiche equitative e ISEE", promossa dal Formel
(scuola di formazione per gli enti locali) in data 9/1 1/2007 a Milano.

Seminario “Recenti acquisizioni in tema di psicopatologia evolutiva in
adolescenza’, promosso dal Comune di Chiavari, dall'asl 4 e dall's e dal
Dipartimento per le Dipendenze ed i comportamenti d’abuso, in data 23
novembre 2007.

2008

Seminario “Dalla teoria alla prassi. La supervisione didattica nel tirocinio di
servizio sociale’, promosso dal Corso di Laurea in Servizio Sociale,
Universita di Genova, in data 29 e 30 maggio 2008.

Corso di formazione “L’ISEE e il problema dei controlli’, promosso da
SOFIS in data 30/09/2008.

2009

Giornata di studio su” Le attivita di controllo sulle Dichiarazioni Sostitutive
Uniche ISEE", promossa dal Formel (scuola di formazione per gli enti
locali) in data 10/11/2009 a Milano.

Corso di aggiornamento “ Tutela e promozione della Salute della
popolazione immigrata: l'accesso ai servizi® pPromosso dallASL 4
Chiavarese in data 18/11/2009.

Giornata di studio “ Il Servizio Sociale di fronte alle Sfide di una societa in
rapido cambiamento: dalla formazione di base a quella continua’,
promosso dall'ordine degli Assistenti Sociali della Regione Liguria in
collaborazione con la facolta di Giurisprudenza dell'universita di Genova, in
data 20/11/2009.

2010

Corso di formazione “Supervisione in tirocinio” , promosso dall'ordine degli
Assistenti Sociali della Regione Liguria in collaborazione con la facolta di
Giurisprudenza dell'universita di Genova, in data 23/04/2010.

Convegno “ Coppie- La coppia nella contemporaneita: dall'incontro
amoroso alla psicopatologia” promosso dal Centro Psicoanalitico di
Genova, in data 16/10/2010.

Seminario “La formazione continua come valore e come dovere
professionale”, promosso dall'ordine degli Assistenti Sociali della Regione
Liguria in data 22/10/2010 ( 3 crediti formativi).

Corso di formazione “La costruzione del progetto con la persona nel
percorso di integrazione tra Servizio Sociale di ASL e Servizio Sociale degli
enti Locali: ruolo, funzioni,risorse” | e Il modulo, promosso dalla ASL 4
Chiavarese dal 3 marzo al 24 maggio 2010 della durata di 30 ore per
numero 5 incontri.,

2011

Corso di aggiornamento  obbligatorio ‘percorso  di supervisione




metodologica’ promosso dalla ASL 4 Chiavarese dal 15/04/2011 al
16/12/2011 della durata di 21 ore per n. 7 incontri (crediti 18);

2012

Corso di formazione “ll servizio sociale e le famiglie con minori in situazioni
complesse:aspetti  giuridici e metodologici” promosso dalla asl 4
Chiavarese in data 30 novembre 2012 (crediti 4)

2013

Corso di formazione “Euro progettazione: capire e gestire i bandi Europei”
organizzato da Erickson presso la sede di Trento in data 18/19 marzo e 6/7

maggio (crediti 28).
2014

Corso di aggiornamento professionale  "Essere Assistenti Sociali”
organizzato per I'INPS (Progetto Homo Sapiens Sapiens) da FORMEL
nelle giornate di 20 e 30 maggio, 3,25 e 30 giugno e 4 luglio per totali 40 ire
e n. 25 crediti formativi di cui 5 deontologici.

Corso di formazione “Ricerca e costruzione delle Opportunita per la
progettazione Europea” organizzato dalla Asl 4 Chiavarese in
collaborazione con il Mattone Internazionale e la Regione Liguria, nelle
giornate del 26 e del 27 giugno. N. crediti riconosciuti 17

Corso di formazione “Il servizio Sociale Professionale attore
dell'integrazione:

i mandati del servizio sociale e la presa in carico integrata” organizzato
dalla Asl 4 Chiavarese nelle giornate del 21 marzo, 9 maggio e 6 giugno ( a
modulo) e nelle giornate del 10 ottobre e del 14 novembre (l1°modulo) n.
crediti riconosciuti 12 primo modulo di cui 6 deontologici € n.10 secondo
modulo di cui2 deontologici .

Corso di formazione sull'adozione sperimentale del “sistema di valutazione
biopsicosociale basato su ICF VILMAFABER - Seminario introduttivo +
sessioni periodo 13/5/2014- 26/3/2015.n. Crediti formativi 20

2015/2016

Corso di formazione per Supervisori didattici Senior —I tirocinio dalla
conoscenza alla competenza- La supervisione come doppio apprendimento
Organizzato dall'ordine degli Assistenti sociali Regione Liguria -il 30 ottobre
2015 a GENOVA n. crediti riconosciuti 4 crediti formativi e 1 crediti
deontologici

Maltrattamento e Abuso — Corso di aggiornamento 1* fase. Organizzato da
Regione Liguria dal 12 novembre 2015 al 10 marzo 2016 a GENOVA N.
Crediti riconosciuti 18 crediti formativi '

Adozione sperimentale del sisterna di Valutazione VilmaFaber — Analisi e
discussione dei casi. Organizzato da Regione Liguria il 18 novembre 2015
a GENOVA. N Crediti riconosciuti 4 crediti formativi

2017

Il servizio Sociale di comunita il 28 aprile 2017 a GENOVA conseguendo 5
crediti formativi e 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS

Liguria)

La tutela dei minori affidati ai Comuni e l'assistenza territoriale socio
sanitaria il 23 novembre 2017 conseguendo 5 crediti formativi e 1 crediti
deontologici (evento accreditato dal CROAS Liguria)

Autismi e altri disturbi del neurosviluppo: la sfida dell'intervento precoce,




dalla famiglia, ai servizi, alla scuola, al territorio il 15 dicembre 2017 a
COGORNO conseguendo 6 crediti formativi (evento accreditato dal
CROAS Liguria)

2018

“‘Deontologia e responsabilita professionali dell'assistente sociale” il 02
febbraio 2018 conseguendo 7 crediti deontologici (evento accreditato dal
CROAS Liguria)

Brutte storie bella gente, cosa raccontano i media della professione, cosa
gli assistenti sociali raccontano della professione il 24 aprile 2018
conseguendo 4 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Liguria)

Formazione Coach P.ip.p.i. 7 dal 08 maggio 2018 al 08 giugno 2018
conseguendo 40 crediti formativi (evento accreditato dal CNOAS)

Altro-Attivita rilevanti svolte
all’interno degli incarichi
professionali

- Progettazione fasce ISEE per equilibrata  applicazione della
compartecipazione ai servizi con il duplice obiettivo di una reale
commisurazione delle fasce alle possibilita dellutenza e del
mantenimento degli equilibri di Bilancio (per quanto concerne le
Entrate). Sperimentazione e verifica, tramite simulazioni, dell’'equita
delle stesse, per 'utenza e per la P.A. prima dell'approvazione.

- Apporto tecnico e referente per la stesura del Regolamento Comunale
dei servizi sociali relativamente a tutte le fasce di eta ed alle diverse
problematiche, con analisi di possibili aspetti innovativi in rapporto al
contesto socio economico di riferimento.

- Apporto tecnico per la stesura del piano di Distretto sociosanitario dal
2005 ad oggi.

- Coordinamento per I'Ambito territoriale sociale del Servizio di
assistenza socio educativa ai disabili con monitoraggio della spesa dal
2008 ad oggi

. Coordinamento delle attivita del Centro sociale anziani ed
organizzazione con responsabilita di tutte le sue fasi di due soggiorni
climatici aperti ai residenti nel Distretto socio sanitario. Predisposizione
gara d'appaltoe successiva rilevazione della qualita attraverso
questionari da somministrare ai partecipanti dal 2008 al 2016

- Progettazione e coordinamento :

s Psir anno 2010 progetto: * Azioni di supporto educativo per
contrastare
percorsi di poverta ed emarginazione rivolte a famiglie fragili e
madri sole” per il distretto n. 16 negli anni 2010 e 2011

e servizio doccia pubblica in .collaborazione con la Caritas
Diocesana Chiavarese dal 2009 ad oggi

« Centro di distribuzione alimentare Unico in collaborazione con la
Caritas diocesana chiavarese dal 2014 ad oggi

- Promozione , formazione e regia di un tavolo di confronto tra assistenti
sociali (comunali e non) e realta consortile sociale presente sul
territorio e vocata allinserimento lavorativo protetto di soggetti afferenti
a fasce deboli. Anni 2005 e 2006

. Analisi dei fenomeni di esclusione sociale in atto ( anni 2008-2009)sul
territorio del Distretto sociale n. 16 e formulazione di proposte operative
per il soddisfacimento dei bisogni rilevati per tutte le fasce di eta, in
particolare a fronte :

» dellemergenza abitativa (sfratti per morosita- per finita
locazione- difficolta nel reperire alloggi in affitto come prima
casa ad un prezzo sostenibile),




—

o +dellemergenza lavorativa ( perdita o riduzione del lavoro-
difficolta di reinserimento);

« dellincremento della presenza di persone senza fissa
dimora correlato all' insufficienza di alloggi di accoglienza
temporanea sul territorio.

Referente per il Distretto 16 a tavoli di lavoro con Asl per elaborazioni
protocolli operativi:
s inserimenti lavorativianno 2011
e Caup e alloggi assistiti anno 2013 e 2014
o Percorsi di attivazione e inclusione sociale a
supporto di fasce deboli- DGR 1249 del 2013-
dal 2015 a tutt'oggi

Gestione apertura alloggio assistito per soggetti seguiti dalla Salute
mentale in collaborazione con Asl con assunzione relativi impegni di
spesa per acquisto mobilia, attivazione utenze, contatti con Ente
Proprietario ecc.. anno 2010-2011 e stesura del protocollo operativo
per la gestione dello stesso

Referente per 'Amministrazione Comunale del tavolo di concertazione
con i soggetti del terzo settore e del volontariato , “tavolo delle
solidarieta” dal 2009 ad oggi

Coordinamento di persone e attivita, con responsabilita di budget, della
fase due del Progetto “Tris” (Territoric in rete per F'inclusione sociale)
finanziato con fondi europei e promosso dal Consorzio tassano TST dal
2013 ad oggi.

Partecipazione al gruppo di lavoro interdistrettuale  (Distretti socio
sanitario n. 14,15 e 16) sulla “promozione dell'affido familiare” dal 2014
ad oggi

Formazione agli studenti dellistituto Natta — De Ambrosis di Sestri
Levante sull'organizzazione dell'ente locale per la parte concernente |
Servizi alla Persona articolate in 6 giornate da 4 ore anno 2014.e anno
2016

Coordinamento equipe Unica dei minori oggetto di provvedimento
dellAutorita Giudiziaria del Distretto Socio Sanitario n. 16 con
elaborazione del bando di gara per [laffidamento del servizio
psicologico da integrare all'interno della stessa. Periodo dal 1 ottobre

2015 a tutt'oggi

Relatore al convegno ‘Il territorio si prende cura di se stesso.
Esperienze e prospettive” in data 4 luglio 2014

Realizzazione e gestione tecnica del primo  progetio sperimentale di
cohousing di tre disabili sul territorio del Distretto Socio sanitario n.16

Coordinamento tecnico del progetto di orientamento per le classi 2" e
3r delle scuole medie di Sestri Levante per I'anno scolastico 2015-
2016 e 2016-2017

Docente al corso di Formazione accreditato dall'Ordine degli Assistent
sociali titolo ‘I percorsi di attivazione e jpglusione sociale a supporta
delle fasce deboli’in data 29 giugno 2016. &l i bsovrmsroarcszu

Organizzazione: non presente
Valido da: 14-04-2017 13:59:37 a: 14-04-2020 01:00:00

Commissario agli Esami di Stato per assiStEUTShEaisEssMAaEstive
anno 2017 Approvo il documento

T

Sestri Levante, 3n settembre 2019

Dr.ssa Maria Diletta Demartini P




FORMATO EUROPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
= Name e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

* Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

= Date (da - a)
= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 1 - Curriculum vitae di Marco Ross/

Marco Rossi

Studio: 16128 Genova - Via llva 4/2
Studio: 0108609922 — Cell. 3389284109
0108609926

marco.rossi@pras-consulting.it
ragioneria.pubblica@gmail.com
mfmrossi@pec.it

ltaliana

7 dicembre 1973

Dal 2001
Titolare di Studio Professionale (Dottori Commercialisti} con sede in Genova

Aftivita prevalenti: revisione enti pubblici, partecipazione a nuclei di valulazione e organismi

indipendenti di valutazione, perizie e consulenze tecniche di parte e d'ufficio (sia penali sia civili),
consulenza e formazione a favore di enti pubblici ed imprese

1992
Istituto Tecnico Commerciale *Vittorio Emanuele II"

Diploma di ragioniere e perito commerciale
60/60

19497
Universita di Genova - Facolta di Economia

Laurea in Economia e Commercio
110 e lode

2000
Universita di Genova ~ Facolta di Economia



* Principali materie / abilita
pinfessionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzature specifiche,
macchinar, ece.

PATENTE O PATENTI

Pagina 2 - Curriculum vitae df Marce Rossi

Abilitazione all'esercizio della professione di doltore commercialista

Inglese
Francese
Buena

Buona
Buona

Qttima conoscenza applicativi Microsoft Office



ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 3 - Curriculum vitae di Marco Rossi

Iscritto al’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della Circoscrizione del
Tribunale di Genova

Iscritlo all'Ordine dei Giornalisti - Sezione Pubblicisti del Consiglio Regionale della Liguria
Iscritto ai Registro dei Revisori Contabili istituito presso il Ministero della Giustizia (al n. 124967)
Iscrilto all’Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Genova

Membro della Commissione di Studio Principi contabili e revisione dell'Ordine dei Dottori
Commercialisti della Circoscrizione del Tribunale di Genova

Collaboratore del Di.T.E.A. - Dipartimento di Tecnica ed Economia delle Aziende (Facolta di
Economia — Universita di Genova) dal 1997

Docente in corsi di formazione rivolti a dipendenti di enti locali in materia di contabilita pubblica,
contahilita economica e analitica, controllo di gestione, valutazione e gestione delle risorse
umane, revisione contabile, aspetti fiscall ed introduzione dell'euro [v. dettaglio allegato]

Docente in corsi di formazicne rivolti ad aziende privale in materfa di contabilita, aspetti fiscali,
contrallo di gestione e organizzazione

Collaboratore di alcune struliure che svolgono atlivita di ricerca, consulenza e formazione, tra
cui Centro Studi e Ricerche sulle Autonomie Locali di Savona; Crea (Centro Ricerche in
Economia Aziendale) di Pinerolo; Elea di Milano; Ancitel di Roma; Consiel di Firenze; Sspal di
Roma; Sspal Liguria; Altea di Feriolo di Baveno; Soges di Torino; Enaip di Roma; CIFDA Sicilia
Sardegna; C.IA.C di Cirig; C.F. Varaldo di Savona; Formel Veneto di Padova; Anciform di Roma:
Sspal Veneto Friuli Venezia Giulia; SSPA di Verona; Sspal Piemonte; Ati Polo della Formazione
Savona;, Themis-Sogea di Genova; Il Sole 24 Ore Formazione; Centro Studi Amministrativi della
Marca Trevigiana; ResNovaConsulting s.r.|.; Dipartimento di Economia Aziendale “E. Giannessi"
- Facoltad di Economia dell'Universita di Pisa; Perform; Officine Giuridiche; Sspal Sardegna;
DTC PAL sri di lvrea; Anci-Ifel; Fondazione Promo.Pa; Maggioli; Centro “Pastore” di Imperia

Atlualmente membro del nucleo di valutazione ovvero organismo indipendente di valutazione:
Gitia Metropolitana di Genova:

Comune di Ovada;

Comune di Acqui;

Comune di Alghera;

Comune di Novi Ligure;

Comune di Finale Ligure;

Comune di Tomiglia;

Comune di Vercelli;

Comune di Moneglia;

Comune di Santa Margherita Ligure;

Comune di Sale;

Provincia di Alessandria;

Comune di Pontecurong;

Comune di Mezzanego;

Comune di Valenza;

Comune di Carbonara Scrivia;

Comune di Piovera;

Comune di Pasturana;

Comune di Alluvioni Cambia”;

Comune di Castelnuovo Scrivia;

Comune di Bistagno;

Comune di Viguzzolo;

Comune di Predosa;

Comune di Montaldo Bormida;

Comune di Levanto;

Comune di Bargagli;

Comune di Livorno;

Comune di Trento;

Agenzia Sanitaria Regionale della Liguria,

In precedenza é stato componente del nucleo di valutazione del Comune di Sestri Levante, del
Comune di Casarza Ligure, della Comunita Montana Fontanabuona, della Comunita Montana
della Val Petronio, della Comunita Montana dell'Alta Val D'Aveto, Comune di Porlo Venere.

E' revisore dei conti di enti locali e di enti pubblici, attualmente (a seguilo di estrazione):



Unione delle Terre Verticali;

Comune di Vallebona;

Comune di Savona (Presidente del Collegio);
Provincia di Savona (Presidenie del Collegio).

In passato ¢ stalo, tra 'altro, revisore dei seguenti enti:

Arpal; Centrale Regionale di Acquisto della Liguria; Comune di Busalla; Comune di Celle Ligure;
Comune di Pasturana; Comune di Recco, Comune di Vado Ligure; Comune di Mioglia: Comune
di Bargagli; Comunita Montana Alla Val Trebbia; Comune di San Salvatore Monferralo; CISS di
Valenza; Comune di Castelletto Monferrato; Comune di Carcare; Santo Slefano D'Avelo;
Comune di Taggia; Comune di Albissola Marina.

E' sindaco effellivo e sindaco supplente di societa commerciali anche a partecipazione pubblica

E' slato Presidente del Collegio Sindacale della Rapallo Centro Congressi s.r.l. e della Parto
Venere Sviluppo e Valorizzazione immobiliare s.p.a. {entrambe a controllo pubblico)

E' presidente del Collegio dei Sindaci dell' Accademia Nazionale di Medicina
E' stalo relatore in convegni in materia di enti locali

E' stato membro di commissioni di gara

E' stato membro di commissioni di concorso

E' stalo pit volte consulente tecnico d'ufficio delle Sezioni I, II, lIl, VI e IX del Tribunale di
Genova, della Corte di Appello di Genova e del Giudice di Pace su tematiche relative alle
valutazioni d'azienda, ai contratti bancari, ad accertamenti contabili, ai brevetti, al ricorso
abusivo al credilo, ai contratti d'appalto, alle revocatorie falimentari, alla responsabilita
professionale

E' stato consulente tecnico della Procura della Repubblica di Savona e della Procura della
Repubblica di Lodi in molteplici procedimenti penali

E' stato nominalo arbitro e consulente tecnico nell'ambito di procedimenti arbitrali
E' stato nominato dal Tribunale di Genova custode giudiziale di beni e attivita
E' stato nominato curatore speciale ex art. 78 c.c. dal Presidente del Tribunale di Genova

Professore a contratto presso la Facalta di Economia dellUniversité di Genova con fitolarita di
insegnamenti ufficiali (a.a. dal 2011 al 2015 materia "Sistemi informativi” e dall'a.a, 2008 all'a.a.
2010 materia “Contabilita su software”);

E’ autore delle seguenti pubblicazioni in materia di enti locali:
-AAWV., Testo Unico degli enti locali (coordinato da V. ltalia), Milano, Giuffré, 2000
- F. Fontana — M. Rossi, La contabilita generale nel'ente locale, Milano, Giuffré, 2001
- F. Fontana - M. Rossi, L'introduzione dell'euro negli enti locali, Milano, Giuffré, 2001
- F. Fontana - M. Rossi, La contabilita analitica nellente locale, Milano, Giuffré, 2003
-G, Panassidi, A. Accadia, L. Alfidi, A. Giordano, T. Miele, M. Rossi, La gestione del
patrimonio immobiliare degli enti locali, Milano, Giuffré, 2003
- F. Fontana, G. Barberis, L. Canale, M. Delfino, M. Rossi, Il finanziamento degli investimenti,
Milano, Giuffré, 2003
- AA.VV., Il nuovo contratto collettivo del personale 2002-2005, Milano, Giuffré, 2004
- F. Fontana, M. Rossi, Le analisi di bilancio nell'ente locale, Milano, Giuffré, 2004
- G. Bertoldi, M. Rossi, | protocolli d'intesa, in L. Fazzi, G. Bissolo (a cura di), Coslruire
lintegrazione sociosanitaria, Carocei, Roma, 2005
- F. Fontana, M. Rossi, La rilevazione della customer satisfaction negli enti locali, Halley, 2005
- F. Fontana, M. Rossi, Il controllo interno negli enti locali, Milano, Giuffre, 2005
- F, Fontana, M. Rossi, La contabilita integrala, Milano, Giuffre, 2008
- AA WV, Il nuovo contratto collettivo del personale 2006-2008, Milano, Giuffré, 2000
- M. Rossi, | vincoli di finanza pubblica in materia di spese di personale, in F. Fontana (a cura
di), La nuova Riforma del Pubblico Impiego , Forum-Media, Verona, 2010

Collabora con diverse riviste di rilevante diffusione, tra cui; Guida Agli Enti Locali (Il Sole 24

ore), La Rivista dei Dottori Commercialisti (Giuffré), La Settimana Fiscale (Il Sole 24 ore), Nuova

Rassegna (Noccioli), Azienditalia (Ipsoa) con numerosi contributi sul tema della valutazione
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dell'azienda [v. allegato]
Condirettore di Muova Rassegna

Ha svolto e svolge altivila di consulenza a favore di enti pubblici in maleria contabile, fiscale, di
valutazione del personale, di controllo di gestione

ALLEGATI

Antoriza il inamento dei dati pessonali ai sensi del DL gs, 30062003, 0. 190,

Genova, 23 agosto 2017

Mareo Rossi

Firmato da:

MAURA MESCHI

Codice fiscale: MSCMRA61D47C621U

Organizzazione: non presente

Valido da: 14-04-2017 13:59:37 a: 14-04-2020 01:00:00

Certificato emesso da: InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT
Riferimento temporale 'SigningTime": 25-11-2019 14:51:35

Approvo il documento
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da agosto 2002 — ad oggi)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
Dal 2010

Dal 2010

Dal 2010

Dal 2003

Dal 2002 al 2010

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[DE MARTINI CRISTINA ]

' [DE MARTINI CRISTINA |

demai1979@libero.it

italiana

[15/1011979]

ASSISTENTE SOCIALE
PRESSO CHIAVARI

“POLITICHE PER LA PERSONA"
ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO INDETERMINATO POS. D3

COORDINAMENTO ~ DELLE ~ FUNZIONI PROFESSIONALI, ORGANIZZATIVE ~ ED
AMMINISTRATIVE LEGATE ALLA GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI SOCIALI

SOSTITUZIONE IN CASO DI ASSENZA/IMPOSSIBILITA' DEL DIRETTORE SOCIALE NELLE
UNITA' DI VALUTAZIONE MULTIDISCIPLINARI, NELLA REGIA DI TAVOLI DI LAVORO
PUBBLICO/PRIVATO /TERZO SETTORE

ASSISTENTE SOCIALE EQUIPE AFFIDO E MEMBRO DEL GRUPPO REGIONALE FAMIGLIE
AFFIDATARIE

ASSISTENTE SOCIALE EQUIPE ADOZIONI E MEMBRO DEL GRUPPO REGIONALE
ADOZIONI (REGIONE  LIGURIA). FORMATORE Al CORSl REGIONALI PER LA
FORMAZIONE L'INFORMAZIONE DI FAMIGLIE ASPIRANTI L'ADOZIONE

i

ASSISTENTE SOCIALE AREA TUTELA MINORI



+2008

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

o Principali materie /  abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

2002

Principali Materie/abilita

Qualifica Acquisita

1998

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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Laurea Specialistica in Direzione Sociale e Servizi alla Persona presso ['Universita degli
Studi di Genova, Facolta di Giurisprudenza

Scienze Sociali, programmazione ed organizzazione dei servizi alla persona

Assistente Sociale specialistica, votazione 110/110 con lode

Diploma Universitario in servizio Sociale presso ['Universita degli Studi di Genova,
Facolta di Giurisprudenza

Servizio Sociale

R
f =

assistente sociale, votazione 110/110 con lode

8

‘Maturita Linguistica presso Liceo Classico ad indirizzo linguistico “Giovanni Da Vigo” di
Rapallo
votazione 56/60



CAPACITA E  COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non  necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA italiana

ALTRE LINGUA
INGLESE Francese

» Capacita di lettura eccellente eccellente

« Capacita di scrittura buona eccellente

« Capacita di espressione orale Buona buona
]

CAPACITA E  COMPETENZE HO UNA BUONA PREDISPOSIZIONE ALLA COMUNICAZIONE SIA DI TIPO TECNICO PROFESSIONALE CHE DI

RELAZIONALI TIPO EMPATICO. MI PIACE LAVORARE A CONTATTO CON LE PERSONE, SO COLLABORARE IN AMBIENTI
MULTIPROFESSIONALI/MULTICULTURALI APPORTANDO  IL  SAPERE  PROFESSIONALE ~ CHE
CONTRADDISTINGUE LA MIA OPERATIVITA, L'ESPERIENZA DI COORDINATORE DI AMBITO TERRITORIALE
SOGIALE, QUALE "CERNIERA TRA IL LIVELLO TECNICO E QUELLO POLITICO, MI HA PERMESSO DI AFFINARE
LA CAPAGITA DI MEDIARE TRA LINGUAGGI DIVERSI TROVARE IL SENSO COMUNE DEL TUTTO.

CAPACITA E  COMPETENZE DAL 2010 SONO COORDINATORE DI AMBITO TERRITORIALE SOGIALE, COORDINO DAL PUNTO DI VISTA

ORGANIZZATIVE ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE | SERVIZI SOCIALI ALL'INTERNO DI UN'ASSOCIAZIONE
INTERCOMUNALE, NE REDIGO LA RENDICONTAZIONE ECONOMICA E SUPERVISIONO IL RISPETTO DELLE
PROCEDURE AMMINISTRATIVE.

CAPACITA  E  COMPETENZE HO UNA BUONA COMPETENZA NELL'UTILIZZO DEL COMPUTER, IN PARTICOLARE DI PROGRAMMI COME

TECNICHE WORD ED EXCEL. HO BUONE COMPETENZE NELL'AMBITO DELLA PROGETTAZIONE DI SERVIZI NONCHE
NELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL SETTORE DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIO-SANITARI

PATENTE O PATENTI Patente B, automunita

ALLEGATI ’ Allego il mio curriculum formativo

§

San Colombano Certenoli, 19 giugno 2018

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 autorizzo al trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum vitae.

In fede
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ORDINE ASSISTENTI SOCIALI CONSIGLIO NAZIONALE
CURRICULUM FORMAZIONE PROFESSIONALE
Dott.ssa CRISTINA DE MARTINI

Prevenzione e contrasto della violenza di genere e nei confronti dei minori
dal 17 settembre 2015 al 17 dicembre 2015 a COGORNO conseguendo 23 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Maltrattamento e abuso - corse di aggiornamento 1" fase

il 08 ottobre 2015 a GENOVA conseguendo 18 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Maltrattamento e abuso - corso di aggiornamento 1" fase - quando
I'operatore lavora con la violenza

il 21 gennaio 2016 a GENOV A conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Incontri Territoriali 2017

il 10 febbraio 2017 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali

il 02 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup
Cresme Questionario per gli iscritti

il 04 aprile 2017 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La legge 19 ottobre 2015, n. 173: il diritto alla continuita affettiva
dei bambini in affide familiare.

il 07 aprile 2017 a GENOVA conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

La tutela dei minori affidati ai Comuni e l'assistenza territoriale socio sanitaria

il 23 novembre 2017 conseguendo 5 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

il modello pippi
il 18 aprile 2018 a SESTRI LEVANTE conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Ha svolto le seguenti attivita professionali con valore formativo:

Supervisione professionale
svolgimento di supervisione professionale

(chiavari sede dei servizi sociali - da gennaio 2013 a dicembre 2013 a cadenza quindicinale, si tratta di una
supervisione all'®quipe professionale di servizio sociale svolta da uno psicologo che tocca aspetti
prevalentemente deontologici ( rapporto dell'assistente sociale con l'utente))

dal 11 gennaio 2013 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Liguria) {

Supervisione professionale

svolgimento di supervisione professionale-

(chiavari sede dei servizi sociali - da aprile 2014 a dicembre 2014 a cadenza quindicinale, si tratta di una
supervisione all'équipe professionale di servizio sociale svolta da uno psicologo)

dal 17 aprile 2014 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Liguria)

Supervisione professionale
svolgimento di supervisione professionale



CURRICULUM FORMAZI ONE PROFESSIONALE

Dott.ssa CRISTINA DE MARTINI
‘scritta al CROAS Liguria nella sez. A

Ha frequentato i seguenti corsi di F ormazione Continua:

L'amministratore di sostegno : aspetti guiridici, amm.vi, fiscali e
sociali - Peculiarita e ptrassi nel circondario del tribunale di Chiavari

il 16 aprile 2013 a CHIAVARI conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

'adozione nazionale e internazionale : aspetti guiridici, psicologici e sociali
il 18 aprile 2013 a GENOVA. conseguendo 9 crediti formativi e 2 crediti deontologict
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

'adozione nazionale ed internazionale : aspetti giuridici, psicologici e sociali

il 18 aprile 2013 a GENOVA conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Avvocato di strada : la comunicazione e la gestione del rapporto con i
soggetti fragili : deontologia, diritto,professione e relazione comunicativa

i1 07 marzo 2014 a GENOVA conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Affido familiare : il lavoro per la famiglia di origine

il 12 marzo 2014 a CHIAVARI conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Adozione sperimentale del sistema di valutazione biopsicosociale pasato su icf vilmafaber

il 13 maggio 2014 a GENOVA conseguendo 20 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Infoday - ricerca e costruzione delle opportunita’ con la progettazione europea

il 26 giugno 2014 a COGORNO conseguendo 17 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Etica, deontologia e responsa bilita' - 2" edizione

il 21 gennaio 20152 GENOVA conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

In cammino con lo psir - welfare regionale di seconda generazione -
giornata d'apertura a genova

il 15 aprile 2015 a GENOVA conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Family group conference : una proposta di lavoro sociale per favorire
la partecipazione € I'empowerment delle famiglie '

il 20 maggio 2015 a COGORNO conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Incontro territoriale con gli iscritti

il 26 giugno 2015 a CHIAVARI conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Liguria)

Il progetto p.ip.p.i. -le teorie, il metodo e gli strumenti

i1 29 giugno 2015 a LA SPEZIA conseguendo 6 crediti formati¥i —
(evento accreditato dal CROAS Liguria)



ORDINE ASSISTENTI SOCIALI CONSIGLIO NAZIONALE
CURRICULUM FORMAZIONE PROFESSIONALE
Dott.ssa CRISTINA DE MARTINI

(Si tratta di una supervisione professionale in favore dell'squipe di Assistenti Sociali operanti all’interno

del Comune di Chiavari, al fine di consolidare la cultura ed il ruolo professionale, attraverso un percorso

sulla consapevolezza delle dinamiche tra operatori ed utenti che possono ostacolare la formulazione

dell’intervento. La supervisione si & avviata nel 2013 ed & proseguita nel 2014 e nel 2015. La supervisione &

svolta dallo psicologo dr. Fabio Mazza. vedi allegati)

dal 10 marzo 2015 al 23 febbraio 2016 conseguendo 20 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Liguria)

Incontri di supervisione effettuati da professionisti non A.S.

partecipazione ad incontri di supervisione effettuati da professionisti non assistenti sociali e rivolti a
gruppi multiprofessionali

(Comune di Chiavari presso 1a sede dei servizi sociali, Supervisione svolta dallo psicologo dr. Fabio Mazza in

continuita con gli anni precedenti, 2,5 ore ogni 15 giomi, Supervisione sul caso, sulle dinamiche interne ed

esterne legate alle relazioni all'mterno dell'ufficio, con gli utenti ed altri professionisti. [Dre svolte:

51,5)

dal 01 gennaio 2017 al 30 marzo 2018 conseguendo 30 orediti formativi e 15 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Liguria)

Partecipazione ad eventi formativi non accreditati ex ante

indicare: inizio, fine, erogato da, luogo, titolo, ore svolte

(Milano, 4 ottobre 201 “Tevento di tutta una giornata, organizzato dalluniversita Bocconi di Milano, aveva
come obiettivo quello di approfondire la tem atica dell'integraziong gocio-sanitaria per giuingere ad una
conclusione: Unificare o distinguere? Sono stati portati numerosi esempi organizzativi di alcune ASL ¢
Distretti Sociali, sia della Lombardia che della Toscana e del Veneto. La conclusione, supportata anche da
dati elaborati da alcuni ricercatori Boceoni, confermava la necessita di integrare sociale e sanitario come
unica strada per una reale prevenzione e presa in carico.)

dal 04 ottobre 2017 al 04 ottobre 2017 conseguendo 5 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Liguria)

Svolgimento di relazioni o lezioni

indicare: inizio, fine, luogo, argomento, numero di ore

(Genova, presso Regione Liguria. Ho condotto, in qualita di assistente sociale dell'équipe adozioni sia locale
che regionale;un gruppo di aspiranti genitori adottivi attraverso una lezione frontale ed un successivo

lavoro di gruppo, con la finalita di informare e formare coloro che intendono ayvicinarsi al mondo
dell'adozione nazionale ed internazionale )

dal 17 novembre 2017al 17 novembre 2017 conseguendo 3 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Liguria)

Firmato da:

MAURA MESCHI

Codice fiscale: MSCMRA61D47C621U

Organizzazione: non presente

Valido da: 14-04-2017 13:59:37 a: 14-04-2020 01:00:00

Certificato emesso da: InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

Riferimento temporale 'SigningTime': 25-11-2019 14:50:45
Approvo il documento



INFORMAZIONI

PERSONALI
Nome

Struttura di appartenenza
Telefono
Fax

E-mail

Data di nascita

ESPERIENZA

LAVORATIVA (INCARICHI
DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA)
Date (da - a)
e Settore
e Tipo di incarico

CURRICULUM VITAE

Maria Grazia Costa

Distretto Sociosanitario 14 Tigullio Occidentale
3472773136 cell servizio 3663033278

0185 680444 ufficio

mgcostal962@gmail.com
mariagrazia.costa@ comune.rapallo.ge.it

04-02-1962

Da febbraio 2012 Direttore Distretto socio sanitario 14
Tigullio Occidentale
Titolare di Posizione Organizzativa

DA LUGLIO 2009 A GENNAIO 2012
Direttore Sociale Distretto Socio Sanitario 11
Genova centro ; da aprile 2011 direttore sociale
ad interim del Distretto socio sanitario 13

( Genova Levante e Comuni area Golfo Paradiso)
Titolare di Posizione Organizzativa

L'incarico ricoperto riguarda diversi ambiti di intervento:

e Concorso alla programmazione e pianificazione delle politiche di
welfare

e Gestione bilancio distrettuale : predisposizione atti di
programmazione e gestione delle procedure amministrativo-
contabili

e Gestione Progetto distrettuale PON Inlclusione/REL

e Promozione, sostegno e sviluppo dei processi di ‘integrazione
sociosanitaria in stretta connessione con la ASL con un focus sui
processi di lavoro integrati a livello distrettuale (UVM , Punto
Unico di accesso, Dote di Cura. Misure regionali per la non
autosufficienza, Contributo di Solidarieta per la residenzialita
disabili e psichici,residenzialita e semiresidenzialitdi, Inclusione
Sociale, Politiche Giovanili, Coordinamento psicopedagogico area O-
3, Autorizzazione al funzionamento e Vigilanza strutture,
Progetti/protocolli area minori, adulti, disabili , anziani , Interventi

&



di Comunitd e Invecchiamento Attivo)

e  partecipazione a tavoli di lavoro regionali
/sovradistrettuali/distrettuali

e azioni di consolidamento dell'assetto organizzativo del DSS
attraverso |'elaborazione del regolamento di funzionamento della
Conferenza dei Sindaci di distretto, la gestione della Conferenza

. dei Sindaci , rapporti con gli amministratori comunali dei Comuni
afferenti al distretto; Segreteria Tecnica e rapporti con gli Ambiti
Territoriali Sociali

e azioni di sviluppo del ruolo del Comitato Distrettuale attraverso
il coinvolgimento dei Dipartimenti Sanitari Territoriali per la
programmazione delle politiche integrate sociosanitarie
distrettuali.

e Gestione della Dote di Cura ( Fondo Regionale per la Non
Autosufficienza, Sla, Contributo Gravissime
disabilita, Contributo per la Vita Indipendente, in stretta
collaborazione con i servizi sanitari territoriali ASL

e Gestione del Contributo di Solidarieta per residenzialita e
semiresidenzialita disabili e psichiatrici

e Azioni di supporto e sviluppo della Segreteria Tecnica di DSS
attraverso incontri cadenziati con i Coordinatori degli Ambiti
Territoriali Sociali In questi incontri si affrontano le criticita
legate al rapporto distretto/.territorio, ai rapporti tra ATS e
Servizi sanitari Territoriali;. In ST si elaborano strategie di
implementazione delle risorse territoriali al fine di promuovere e
sostenere progetti di rete finalizzati a rispondere a problematiche
specifiche del territorio. :

e Sviluppo dei Servizio Sociali territoriali ( concorso alla
definizione dei criteri di accesso alla rete dei servizi;orientamento
e supporto alla progettazione territoriale anche da parte di
soggetti del terzo settore per l'acquisizione di finanziamenti : es
progetto Invecchiamento Attivo ; Progetto Interventi di Comunitd
per anziani;

e Promozione ed elaborazione di protocolli d'intesa con altri Enti
( distretti della conferenza dei Sindaci, ASL e Terzo Settore)

( Affido familiare, Inclusione Sociale, Violenza di genere,
maltrattamento e abuso, Dimissioni Protette, Residenze protette)

o Supporto agli Organi Istituzionali ( pareri alle proposte di leggi e
piani regionali; partecipazione a tavoli regionali tematici per
I'elaborazione di linee di indirizzo; partecipazione ai coordinamenti
regionali su alcune aree tematiche (es AFA, Memory Training)
Supporto alla Conferenza dei Sindaci del Distretto e ai singoli
amministratori dei Comuni del distretto.

e Concertazione/coprogettazione ( conduzione partecipazione a
tavoli cittadini e distrettuali con Forum Terzo Settorei ;
coordinamento e gestione di progetti di rete distrettuali e
sovradistrettuali )

Progetti/Referenze in corso:

Coordinatore Sociale per la Conferenza dei sindaci della
ASL 4 Chiavarese del Progetto Passi d'Argento \\‘i&?L



C

Referente sociale per la Conf. Dei Sindaci ASL 4 del
progetto Mattone Internazionale

Coordinatore Locale sociale per la Conf,. Dei Sindaci ASL
4 del progetto Memory Training e del progetto A.F.A.
Coordinaltore locale per il distretto 14 del progetto
Europeo Senior Capital

Referente locale per il distretto 14 del Progetto I.C.A. e
IA

Referente del progetto: Protocollo di prevenzione del
Disagio e del maltrattamento dei bambini distretto
sociosanitario 14

Referente per la Conferenza dei Sindaci del distretto 14
del Comitato di Indirizzo del Centro per la Formazionbe-
Professionale del Villaggio del Ragazzo.

referente distrettuale come esperto commissione
Autorizzazione al funzionamento ex lex 20 Regione Liguria
ora lex reg 9/7/2017

Date (da - a)

referente territoriale Progetto P.P.P.I. ( Ambito Tigullio)

Progetti di particolare rilievo di cui sono stata referente nel Comune
di Genova:

e Gestiione dell'attuazione dell'accordo ( DGC n.497 del
28.12.2010) fra Comune e Asl 3 genovese relativo a funzioni
psicologiche nella tutela dei minori a rischio

e Progetto SINA ( Sistema Informativo Non Autosufficenza) su
mandato della Regione Liguria ( sperimentazione DSS 11 )

e Progetto Eta Libera/Invecchiamento Attivo

e Progetto Interventi di Comunita per Anziani

e Progetto di sviluppo locale e patto per la Maddalena

Dal 2001 al luglio 2009

COORDINATRICE AMIBITO TERRITORIALE SOCIALE 51 LEVANTE
Titolare di posizione organizzativa dal 2001n al 2009
* Settore Ambito Territoriale Sociale 51

* Tipo di incarico Coordinatrice di ATS

» Tipo di incarico Gestione e programmazione risorse economiche. Monitoraggio,
programmazione e gestione risorse in convenzione (Assistenza Domiciliare
Anziani, servizi diurni e residenziali per minori, trasporti e assistenza
domiciliare per disabili). Gestione del Servizio, del personale e dei gruppi di
lavoro (area techica e area amministrativa).
Le principali mansioni svolte hanno riguradato la gestione di risorse
umane, finanziarie, strumentali, tecnologiche e sono state implementate ne



* Date (da - a)
+ Nome dell'incarico
ricoperto

« Settore

- Tipo di incarico

* Principali mansioni e
responsabilita

corso degli anni di pari passo con il decentramento amministrativo delle
funzioni dal centro ai territori e di pari passo con l'innovazione legislativa
introdotta dalla legge quadro 328/00 e dalla lex regionale 12/2006.

Con il passaggio alla Direzione Divisioni Territoriali, siglato nel 2001,
gestione della transizione inerente il cambiamento organizzativo .

Attivita di valutazione e programmazione del Servizio attraverso la stesura
della Relazione di ATS. Organizzazione e Gestione del Fondo per la Non
Autosufficienza dal 2007 al 2009 in veste di Coordinatore di Ambito in
stretta collaborazione con il Distretto Sociosanitario 13 e con il Direttore
Sociale e Sanitario

Sviluppo e consolidamento di capacita di mediazione dei conflitti all'interno
di gruppi di lavoro multidisciplinari, di mediazione comunitaria attraverso la
siglatura di protocolli operativi con la Asl in merifo alla gestione operativa
dei casi e con la Scuola per la prevenzione del drop out ; promozione e
implementazione di progetti di rete sul ferritorio ein collaborazione con il
territorio limitrofo del medio levante sull'area minori ed adulti ( Patto
Territoriale di Solidarietd ). Attivazione e manutenzione della rete dei
Servizi Sanitari Territoriali e di tutte le Istituzioni (Autorita Giudiziaria,
Forze dell'Ordine, Scuola) che concorrono alla realizzazione degli
interventi per le famiglie del territorio.

Attivazione e manutenzione delle diverse reti territoriali.

Da 2001 al luglio 2009
Progetto territoriale: Gruppo Interservizi di Consulenza e Valutazione
della Genitorialita
Progetto Territoriale sviluppato all'interno della collaborazione tragli ATS
del Distretto Socio-Sanitario 13 e i Servizi Territoriali della ASL 3
Genovese (Ser.T. e S.C.A.C.) per la consulenza e la valutazione della
genitorialitd nelle famiglie multi problematiche seguite dai servizi
territoriali sociali e sanitari di zona.
Referente per I'ATS 51 e referente istutuzionale per la rete dei Servizi
sanitari territoraili
costituzione di un gruppo di operatori interservizi (ser.t, csm, noac,ats;
privato sociale) esperti in multiproblematicita’ e in valutazione delle
capacita’ genitoriali per la consulenza e la presa in carico dei casi segnalati
al gruppo
elefmenti fondanti :

» metodologia condivisa -coprogettazione-corresponsabilita

= motivazione al lavoro integrato di squadra
obiettivi del gruppo di lavoro:

= messa in rete sul territorio dei servizi di aiuto alla famiglia e al
bambino in difficolta’ attraverso la collaborazione tra servizi,
autorita’ giudiziaria, privato sociale e comunita’ locale

= consulenza , supporto agli operatori e presa in carico integrata
della famiglia in difficolta’

= sviluppo delle competenze degli operatori sociali e sanitari nel
campo dellavalutazione delle capacita’ genitoriali per la promozione

di un'identita professionale piu moderna ed attuale




* Date (da - a)

+ Nome dell'incarico
ricoperto

+ Settore

* Tipo di incarico
* Principali mansioni e
responsabilita

Interventi del gruppo di lavoro:
= consulenza e /o presa in carico

= intervento specialistico con la collaborazione diretta di alcuni
operatori del gruppo ( percorso di valutazione della genitorialita
con protocolli diagnostici e osservazione psicologica del bambino)

= intervento integrato di un operatore del gruppo insieme ad un
operatore che
ha in carico il caso

* intervento educativo diretto da parte di un operatore del gruppo

= utilizzo di sedi e strumentazioni specifiche per |'osservazione e i
colloqui.

= monitoraggio e verifica

= conclusione del lavoro e restituzione

Da ottobre 1998 ad oggi
Patto Territoriale del Levante

Progetto territoriale nato 1998 per promuovere la partecipazione attiva
dei soggetti pubblici (sociali e sanitari) e privati no profit (associazioni,
sindacati, Centri di Ascolto). Il gruppo di lavoro misto , pubblico-privato,
ha la finalita di favorire le comunicazioni tra i soggetti per sviluppare le
reciproche conoscenze e la realizzazione di interventi integrati .
Costituzione di due tavoli di lavoro tematici :tavolo anziani e tavolo
disabilita. Il tavolo disabilita si & concluso attraverso |'elaborazione e la
realizzazione di un progetto volto al superamento delle barriere
architettoniche che ha coinvolto i Municipi ( area tecnica manutenzioni) e
ha visto la realizzazione di un percorso formativo congiunto promosso con il
supporto del CELIVO.( Progetto : ™ Chi lo ha visto? Ovvero |'ostacolo
nella vita quotidiana” che ha diffuso gli esiti del lavoro in un seminario
cittadino nel novembre 2009.

Referente per la C.A.
Raccordo tra le iniziative territoriali ed i contesti cittadini.

Dal 2001al luglio 2009
PROGETTO GASLINI EX LEX285.

Responsabile per il Comune di Genova del Progetto Gaslini ex lex 285 Il
progetto prevede lattivita di 9 educatori professionali allinterno di
reparti ospedalieri per supportare i bambini e le loro famiglie nei percorsi
di ospedalizzazione, per far fronte al mandato dell'Autoritd Giudiziaria nei
casi di limitazione della potesta genitoriale attraverso la gestione degli
aspetti di maternage e di socializzazione dei minori segnalati.l'attivitd
degli educatori & stata per anni programmata e verificata all'interno di una
Commissione mIsta di cui ho fatto parte insieme ad un assistente sociale
del distretto referente . Il distretto ha anche curato la supervisione degli
educatori tramite 'attivita mensile di una psicologa consulente. In una fase
iniziale , facendo conto sul finanziamento, abbiamo, come commission
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mista promosso anche attivita ludico-ricreative per i bambini in ospedale
cin collaborazione con le associazioni del territorio e con le associazioni
interne all'ospedale. Abbiamo attivato una convenzione con L'Acquario di
Genova per visite guidate a costo zero per i bambini che a diverso titolo
sono venuti in contatto conl'Ospedale.

Abbiamo infine promosso un accordo tra il Sistema Biblioteche del

Comune di Genova e I'Ospedale Gaslini per la nascita della Piccola Biblioteca
Gaslini, ospitata in locali dellATS .
Terminato il finanziamento lex 285 l'onere del progetto & stato assunto
da enti diversi dal Comune la collaborazione con |'Ospedale & rimasta attiva
e oggi faccio parte del Comitato Scientifico dell'Associazione ONLUS
"Angeli per il Gaslini

Dal 2007 al luglio 2009

PROGETTO : LEVANTE E MEDIO LEVANTE TERRITORI ATTIVI E
SOLIDALI: IL MUNICIPIO E LE AZIENDE INSIEME IN UN
PROGETTO DI PROMOZIONE SOCIALE ATTRAVERSO LA
FORMAZIONE AL LAVORO

L'idea nasce alla fine del 2007, all'interno della Commissione Mista UOT
(AGA) / ATS Levante/ Medio Levante per rispondere ad un bisogno
rilevato dai dati dell'accesso di entrambe i servizi. I dati evidenziavano
un‘aumento delle richieste di lavoro determinato dalla mancanza di
occasioni od offerte del CPI per un target di persone adulte in difficolta,
" poco scolarizzate , con storie importanti di disagio sociale.

La proposta operativa € stata presentata , nel novembre 2007, ai
Presidenti dei 2 Municipi di riferimento. Si & chiesto loro una
collaborazione fattiva attraverso un piccolo contributo municipale per
finanziare liniziativa di promozione del lavoro sul territorio.

La proposta & stata condivisa con la Direzione Politiche Sociali- Area
Adulti- Inclusione Sociale nel febbraio 2008 attraverso incontri di
approfondimento e supporto alla progettazione da parte dei tecnici
centrali.

Gli ATS, 'AGA, i Dirigenti di Divisione Territoriale, la Direzione Politiche
Sociali e la Provincia di Genova hanno concorso nella definizione della
cornice giuridico-amministrativa perla realizzazione di un progetto di
2Tirocini Formativi in Azienda per ogni Municipio . Si & arrivati alla stipula
di un Protocollo Operativo tra gli Enti sopraccitati nel mese di agosto 2008
. Lo storno dei fondi municipali ai Capitoli dei contributi degli ATS &
avvenuto con la variazione di Ottobre e il progetto Tirocini ha avuto avvio
da dicembre 2008.

Si tratta di un progetto fortemente innovativo che ha fatto lo sforzo di
costruire una rete formale ed informale attraverso il coinvolgimento
diretto dei Municipi e delle aziende del territorio in un percorso di vera
solidarieta sociale. E'm un progetto ripetibile ed esportabile da utilizzare
come buona prassi di.lavoro sociale territoriale e di sussidiarieta
orizzontale.

DAL 2003 AL 2005 PARTECIPAZIONE PROGETTO EUROPEO
INTERACT ( Integrate Urban Town of Tomorrow) attraverso



Progetti di particolare
rilievo
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I'esportazione di una buona prassi individuata proprio nel progetto
territoriale “patto di solidarietd"” quale esempio di partecipazione attiva dei
cittadini alla promozione del benessere, al recupero di quartieri degradati
e allo sviluppo di reti di relazioni per il sostegno solidale e la promozione
sociale. All'interno delle fasi progettuali presentazione di un case study
relativo al progetto “"Spedalizzazione Territoriale" quale esempio di buona
prassi di intfegrazione socio-sanitaria ed operativa con la rete
volontaristica cittadina. Partecipazione nel corso del progetto ad uno
"scambio” di tecnici per visitare e conoscere i servizi sociali dedicati
all'inclusione sociale degli adulti nella citta di DEn Haag in Olanda.
L'esperienza , altamente fomativa, ha permesso la realizzazione sul
territorio del levante di un progetto denominato “Pugni Chiusi" in
collaborazione con la cooperazione sociale per la prevenzione del disagio .
giovanile e il recupero di minori devianti..

Da ottobre 1999 a settembre 2000 sostituto del responsabile di
distretto.

Dal 2000 AL 2001 sostituzione del Responsabile del ditretto sociale in
maternitd con nomina del Dirigente dei Servizi Sociali.

ASSISTENTE SOCIALE DI BASE Comune di Genova da novembre
1996 ad ottobre 1999.

Incarico di assistente socisale di base , dal novembre 1996 fino al
dicembre 1997 presso il neo distretto sociale di San Fruttuoso nel servizio
anziani , con funzioni inerenti 'area degli anziani ex CAD.

Nel dicembre 1997 trasferimento presso il distretto sociale di
Nervi/Quinto/Sturla /Valle Sturla , area degli anziani : referente del
progetto di integrazione socio-sanitaria : Spedalizzazione Territoriale. -

Dal 1994 al 1996 ASSISTENTE SOCIALE DI BASE in qualita di Socio
Lavoratore c/o la Cooperativa Sociale Lanza del Vasto

Dal 1994 al 1995 ASSISTENTE SOCIALE DI BASE c/o ANFFAS di
Rapallo, Conservatorio Villa Gimelli Sezione Tigullio Ovest

1) PROGETTO SENIOR CAPITAL : progetto europeo di cui la
Regione Liguria & partner e che ha previsto a realizzazione di
2 azioni pilota nel distretto 14 in capo al direttore sociale.

2) Dal luglio 2009 Al 2012 PROGETTO Q AGEING
Responsabile per il Comune di Genova del Progetto Europeo Q Ageing
( Programma Central Europe ) sull'invecchiamento di qualita nelle aree
urbane.

3 azioni pilota :
e Portale WEB per anziani e caregiver in collaborazione con un
partner genovese di progetto : Accademia Nazionale di
~ Medicina
e Memory Training e Memory Garden in collaborazione con
progetto Eta Libera di Carige e Struttura Complessa
assistenza Geriatrica della ASL 3 genovese
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5)
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7)
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Sostegno agli anziani fragili ( promozione e diffusione delle

.azioni di sostegno ai caregiver di malati di alzheimer)

Le azioni sono state svolte in stretta connessione con gli ATS
del DSS, con la rete cittadina del Progetto Eta Libera di
Carige e con la ASL. Il progetto & stato inserito nel piano di
lavoro congiunto Regione,Comune, Progetto Eta Libera promosso
e supervisionato da Federsanita.

Il Progetto ha previsto la realizzazione di eventi ( meeting
internazionali tra partner e eventi di rilievo cittadino

PROGETTO CALYPSO

Dal giugno 2009 al 2012 Referente per |'Assessorato alle
Poltiche Sociosanitarie del progetto Calypso in cui il Comune di
Genova & partner istituzionale di una rete di Associazioni
cittadine che promuovono la vela solidale come mezzo di
prevenzione del disagio giovanile e di inclusione sociale.

nel 2010 il progetto ha coinvolto circa 200 ragazzi alle
attivita previste e la partecipazione all'evento velico nazionale
Handy Cup.

PROGETTO ETA LIBERA /Invecchiamento attivo dal 2009 ad
oggi : promozione ed empowerment della rete territoriale per
I'invecchiamento attivo nata dal progetto Eta libera carige e
sviluppata e supportata dalla Regione Liguria . Gestione della
rete territoriale del distretto

PROGETTO "INTERVENTI DI COMUNITA' PER ANZIANI" dal
2010 ad oggi . Promozione e sviluppo del progetto in stretta
connessione con la rete dell'invecchaiemnto attivo e con la rete
del volontariato che si occupa della fragilita sul territorio.
Gestione in stretta collaborazione con capofila del Terzo
settore

PROGETTO MEMORY TRAINING dal 2012 ad oggi . Progetto
di rilievo regionale sviluppato su ogni distretto sociosanitario in
capo al direttore sociale. :

PROGETTO A.F.A. dal 2013 ad oggi . Progetto di prevenzione
del mal di schiena e delle patologie cronico degenerative degli
anziani . promozione e sviluppo sul territorio del distretto on
stretta collaborazione con ASL e con la rete dell'invecchiamento
attivo del distretto.

e



ISTRUZIONE E

FORMAZIONE
Partecipazione a corsi di * INFODAY - RICERCA E COSTRUZIONE DELLE OP-

fromazione PORTUNITA' CON LA PROGETTAZIONE EUROPEA
il 26 giugno 2014 a CHIAVARI
= Capacity Building per la progettazione europea
i 20 ottobre 2014 ( 2 settimane di corso residenziale)

* WELFARE DI SECONDA GENERAZIONE PER IL BE-
NESSERE E LA SALUTE - 2AGIORNATA Intervento sulla

* Date (da - a) rete dei servizi integrata
il 19 gennaio 2015 a GENOVA)

e Corso di Perfezionamento " DIREZIONE STRATEGICA DEI
DISTRETTI SOCIOSANITARI" organizzato da ARS Liguria,
Universita degli Studi Facolta di Giurisprudenza e Perform -
Centro di Formazione permanente Universita Studi di Genova

e LA RIFORMA DELL'AMMINISTRAZIONE E RICADUTE
PROFESSIONALI, corso di formazione e aggiornamento del d.u.s.s.
( universita degli studi di genova)

e TEAM BUILDING , ANNO 2002: scuola di formazione della
pubblica amministrazione genovese

* POLITICHE SOCIALI E DECENTRAMENTO DEI SERVIZI PER
LA DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA DEL COMUNE DI
GENOVA: scuola di formazione della p.a. 2002

e LINNOVAZIONE DI NATURA ECONOMICA E CONTABILE E
NORMATIVA riguardante la p.a. e le autonomie locali : themis
2003

e COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA MARKETING DEI
SERVIZI (coordinatori) themis 2005

e IL VALUTATORE: STRUMENTI E COMPORTAMENTTI : themis
'scuola formazione pubblica amministrazione comune di genova,
luglio 2005

e POLITICHE DI GENERE E SOCIALI/WELFARE E POLITICHE
SOCTALL esperienze a confronto: corso di formazione sogea 2006

e EUROPROGETTAZIONE, MASTER BREVE: themis :scuola
formazione pubblica amministrazione comune di genova, anno
2006/2007

e ANALISI DEI PROCESSI E INDIVIDUAZIONE DI KEI -
INDICATOR E ATTIVITA' DI PROJECT WORK: themis :scuola
formazione pubblica amministrazione comune di genova luglio 2006

e LA COSTRUZIONE DEL PIANO REGOLATORE SOCIALE:
themis :scuola formazione pubblica amministrazione comune di
genova marzo 2006 '

e LAPATOLOGIA DELL'ATTO AMMINISTRATIVO , themis anno
2009

SUPERVISORE PER TIROCINANTI ASSISTENTI SOCIW



* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello

studio .

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello
studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

1998 al 2001 e dal giugno 2011 ad oggi
* DOCENTE DEL CORSO "FRONT OFFICE" PER THEMIS
e ALTRE ESPERIENZE DI DOCENZA NEL PRIVATO SOCIALE
. (ENDOFAP)
¢ MEMBRO DI COMMISSIONE DI CONCORSO PER ASSISTENTI
SOCTALI DEL COMUNE DI GENOVA E COMUNE DI RAPALLO

Novembre 2009 a marzo 2011

Agenzia Sanitaria Regionale ARS Liguria - Universita degli Studi di Genova
Facoltd di Giurisprudenza- Perform - centro di formazione
permanente dell'Universita degli Studi di Genova. Corso di
Perfezionamento in "DIREZIONE SOCIALE STRATEGICA DEI
DISTRETTI SOCIOSANITARI".

Project Work: Governance dei Servizi: tra gestione diretta ed

esternalizzazione

Programmazione, pianificazione e valutazione dei Servizi: Modalitd di

affidamento dei Servizi a Soggetti Terzi; Politiche sociali e sociosanitarie

hazionali.e Regionali; Spesa e controllo finanziario

Dicembre 2009 - giugno 2010

STUDIO APS ANALISIPSICOSOCIOLOGICA: PERCORSO DI
DEFINIZIONE DEI RUOLI DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI INTEGRATI NELL'ORGANIZZAZIONE DEL
COMUNE DI GENOVA :
Integrazione delle competenze relative alla lettura ed interpretazione dei
mandati istituzionali e organizzativi; alla programmazione sociale; alla
comunicazione efficace per il coinvolgimento degli operatori; alla
costruzione degli "stili direttivi"

2007

Master breve in europrogettazione
Scuola per la Pubblica Amministrazione Themis
Studio e approfondimento delle metodologie di progettazione europea

1998 - 2001
Universita degli Studi di Trieste - Facolta di Scienze della Formazione

DOTTORE IN SERVIZIO SOCIALE - ASSISTENTE SOCTALE DI
SECONDO LIVELLO



* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da - a)
* Nome e tipo di‘istituto di
istruzione o formazione

(ISCRIZIONI AD ALBI)
* A partire dal 1995

Dal 1990-1993

Universita degli Studi di Genova

Scuola Diretta a Fini Speciali per Assistenti Sociali
Diploma Laurea Breve Assistente Sociale

Diploma di Perito Tecnico per il Turismo

ISCRIZIONE ALL'ALBO DEGLI ASSISTENTI SOCIALI CAT A

ULTERIORI INFORMAZIONI

Nel corso degli ultimi anni ho sviluppato capacita di gestione di processi
lavorativi complessi che hanno comportato l'acquisizione di competenze di
management di relazioni interistituzionali in ordine a temi strategici per la
P.A.

Ho acquisito e consolidato competenze di ruolo attraverso lo svolgimento
di compiti di programmazione e progettazione al livello distrettuale e
sovradistrettuale '

Ho costruito sinergie tra il lavoro territoriale degli Ats la rete informale
delle risorse, la rete istituzionale dei servizi territoriali sanitari e le linee
strategiche della parte politica al fine di favorire una circolaritd coerente
tra bisogni espressi dal territorio, esigenze organizzative dei servizi
territoriali e politiche di welfare

Ho affinato strumenti metodologici di costruzione e manutenzione di reti’
interistituzionali e reti informali territoriali per la promozione e la
realizzazione dell'integrazione sociosanitaria e di partenership pubblico-
privato .

Ho specifiche competenze relazionali e metodologiche per la costruzione di
percorsi di integrazione sociosanitaria relativamente ai servizi territoriali (
anziani, minori, adulti, disabili) e ai servizi ospedalieri

Nel corso degli anni ho sviluppato alte competenze e capacitd relazionali ;
il lavoro di assistente sociale di base con le persone/utenti dei servizi mi

ha aiutato a sviluppare capacita di problem solving ; il lavoro per pro@/
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ha contestualmente aumentato e consolidato le mie capacita di gestione di
relazioni complesse e di mediazione comunitaria finalizzate alla promozione
del benessere e alla prevenzione/riparazione del disagio.

Nel corso dell'esperienza di assistente sociale di base ho svolto per alcuni
anni attivita di supervisione professionale in collaborazione con I'Universita
degli Studi di Genova. Questa attivitd mi ha richiesto capacita formative
specialistiche finalizzate alla trasmissione dei valori della professione : il
sapere, il saper essere e il saper fare, assunti di base della professione di
assistente sociale. '

Con l'assunzione del ruolo e delle funzioni di responsabile di
distretto/coordinatore di ATS ho implementato le competenze relazionali
acquisite attraverso la gestione di gruppi di lavoro multidisciplinari interni
ed interistituzionali; ho sviluppato capacita di mediazione e ricomposizione
dei conflitti; ho promosso accordi operativi mettendo in rete risorse
professionali afferenti a servizi ed enti diversi ( ASL, Privato Sociale,
Provincia, Regione). Ho curato con attenzione gli aspetti della
comunicazione interna ed esterna attraverso |'utilizzo di forme innovative
di comunicazione ( carta dei servizi del Municipio, seminari informativi per
la cittadinanza e per la rete informale, seminari formativi per i volontari e
per la rete istituzionale ( Asl, privato sociale, scuola) del territorio al fine
di far conoscere il servizio e la sua mission.

Negli anni in cui ho svolto compiti di direzione ho acquisito notevoli
capacita programmatorie, conoscenza approfondita dei diversi servizi
sanitari territoriali ed ospedalieri; conocenza approfondita delle dinamiche
di relazione tra i Comuni e le Aziende Asl ( ho lavorato sia nella ASL 3 sia
nella ASL 4) ; ho consolidato ottime relazioni con i settori regionali
deputati a fornire linee di indirizzo e finanziamenti per realizzare progetfi
sul territorio distrettuale .

Ho un approccio relazionale volto al rispetto delle diversita che percepisco
come un valore che accresce le mie competenze professionali.

Sono dotata di una forte spinta all'innovazione e di un‘innata capacita di
affrontare e adattarmi ai cambiamenti. So cogliere e raccogliere i segnali
di malessere e cerco sempre soluzioni condivise ma possibili.

Sono capace di individuare soluzioni diversificate attraverso la
ricomposizione delle proposte, laddove siano presenti e fattibili. Mi piace
lavorare in squadra e fare talent scouting; ho doti da leader affettivo ma
anche autorevole laddove e quando si riveli necessario. Perseguo sempre gli
obiettivi attraverso il coinvolgimento dei miei collaboratori interni e/o dei
miei interlocutori esterni.

Ho un'altissima motivazione professionale e personale al lavoro sociale e
negli anni ho maturato una grande esperienza in tema di lavoro
sociosanitario .

Sono disponibile all'aggiornamento professionale e alla formazione
specialistica soprattutto se condivisa con altre istituzioni.

Utilizzo la mia sensibilitd e la mia esperienza per costruire e consolidare
relazioni professionali e personali.

Sono in grado di tradurre le linee di indirizzo politiche in progetti operativi
attraverso il coinvolgimento dei diversi attori istituzionali e delle reti
informali del territorio.

Negli anni ho imparato l'uso del principale programma di video scrittura,
della navigazione nella rete e della posta elettronica, ed un livello minimo dl\DZL
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abilita nell'utilizzo di altre applicazioni (es, power point)
Ho un'ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta; una buona
conoscenza della lingua francese parlata e scritta.

MARIA GRAZIA COSTA
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome VALERIA FANFANI
cellulare 3489354524
E-mail Valeria.fanfani@comune.sp.it
Nazionalita italiana
Data di nascita 07/11/1961

Residenza

vi DEBBIO 122 CEPARANA SP

ESPERIENZA LAVORATIVA

01.06.85 /-30.06.87

01.09.87 - 30.11. 87

0110.88 - 31.12.88
10.3.90 -10.10.90

03.11.90 - 28 .02.91

01.3.90-30. 03. 93

01.03.93 -28.02. 97

01.03.97 - 30.04.2000

01.05.2000 - 10.07.2000

11.07.2000 - 31.12.2000

1.01.2001 al 31.12.2005

1.1.2006 al 31.12.2007

Dal 1.1.2008 al 31.1.2012

9)

ATTIVITA DI SERVIZIO

Servizio come operatore terapeutico in ruolo presso il Centro di crescita
Comunitaria della Spezia , da giugno 85 a giugno 87

Servizio come assistente sociale presso il Comune di Bolano dal 1 settembre
al 30 novembre 87 e dal 1 ottobre al 31 dicembre 88

Servizio come assistente sociale presso il Comune di Bolano

Servizio da assistente sociale collaboratore presso la XX ASL Val di Magra
(SP) dal 10 .3.90 al 10.10 1990

Servizio come assistente sociale presso il Comune di Sarzana dal 3.11.90 al
28 febbraio 91

Servizio come assistente sociale collaboratore presso il Comune della Spezia
,in convenzione con la Cooperativa il Girasole dal 1.3.90 al 30. 3. 93

Servizio come assistente sociale coordinatore di ruolo presso il Comune di
Vezzano Ligure (SP) dal 1.3.93 al 30.4.2000 con attribuzione di

Posizione organizzativa come Responsabile Servizi Sociali presso il Comune
di Vezzano Ligure (SP) dal 1.3.97 al 30.4.2000

Servizio come assistente sociale coordinatore presso il Ministero di Grazia e
Giustizia _ Settore Minori dal 1.5.2000 al 10.7.2000

10) Servizio come assistente sociale coordinatore presso il Comune della Spezia

dal 11.7.2000

11) Posizione organizzativa presso il Comune della Spezia CdR Servizi socio

sanitari con funzioni di responsabile Distretto Sud ex legge regionale 30 /98

12) Posizione organizzativa presso Comune della Spezia Spezia CdR Servizi

socio sanitari con funzioni di Responsabile area Minori e Famiglia

13) Posizione organizzativa, presso il Comune della Spezia Spezia CdR Servizi

socio sanitari funzioni di Coordinamento Techico Ambito 64 e Supervisione
ed integrazione Ambito 63 L.R. 12/2006




Dal 1.01.2013 a tutt' oggi

marzo- maggio 96

maggio- giugno 96

gennaio 97

ottobre 97- marzo 99

anno accademico 1996/97

anno accademico 1998/99

anno accademico 1998/99

luglio 95  marzo 96

dicembre 2013

febbraio -maggio 2014

14) Posizione organizzativa presso il Comune della Spezia Spezia CdR Servizi
socio sanitari con Funzioni di Responsabile attivita di programmazione ,
progettazione attivita integrate e complesse L. R. L.R. 12/2006

ATTIVITA * DI DOCENZA

1) Docenza di 31 ore nei moduli di animazione -visite guidate a strutture a
corso per operatori socio-assistenziali per conto ENFAP_Liguria da
marzo a maggio 96

2) Docenza di 12 ore nella materia: assistenza agli anziani al corso per
operatore socio-assistenziale con IAL CISL Massa maggio giugno 96

3) Docenza di 12 ore in organizzazione dei servizi socio assistenziali al
corso per operatori di affidi educativi con ISFOORCOOP a gennaio 97

4) Docenze di sociologia generale e degli anziani, metodi e cura della
persona e dell'ambiente, tecniche di lavoro di gruppo a i corsi per
operatori socioassistenziali con ENAIP Liguria nei seguenti periodi

Ottobre 97 16 h
Aprile- maggio 98 31h
Giugno- settembre 98 76h
Febbraio- marzo 99 33h

5) Incarico per docenza a corso triennale per Educatori professionali,
organizzato dalla Regione Liguria, in collaborazione con ['Universita degli
studi di Genova anno accademico 1996/97 Disciplina “Sociologia

Generale ed Elementi di Antropologia Culturale”

6) Incarico per docenza a corso triennale per Educatori professionali,
organizzato dalla Regione Liguria, in collaborazione con I'Universita degli
studi di Genova anno accademico 1998/99 Disciplina * Politiche Sociali
ed Organizzazione dei Servizi Sociali”

7) Incarico di docenza all'Universita degli Studi di Genova Facolta di
Medicina e Chirurgia Diploma Universitario per Infermieri professionali
anno accademico 1998/99 Discipline: “Antropologia culturale Pedagogia
Generale

8) Docenza di atteggiamento professionale e conduzioni di gruppi a corsi
per operatori socio assistenziali per conto ISFOORCOOP nei seguenti

periodi:
Luglio —settembre 95 30h
Settembre- dicembre 95 15h
Gennaio —marzo 96 15h

9) Docenze su organizzazione dei servizi per 4 ore al corso d formazione
per mediatori culturali organizzato da Isforcoop nei giorni

10) Docenze su normativa dei servizi e territoriali per 16 ore al corso di
formazione per assistenti familiari organizzato da Isforcoop nei giorni da
febbraio a maggio 2014




dicembre 2017

15-16.02.2002

18.01.2003

2710/5.11.2004

19/20.05.2006

29.05.2013

19.04.2013

16.10.2013

25.06.2013

04.12.2014

05.01.2015

16.06.2016

11.04.2017

14.09.2017

19.12.2017

12.12.2018

11) Docenze su organizzazione dei servizi per 4 ore al corso di formazione
per mediatori culturali organizzato da Isforcoop nei giorni

RELAZIONI A CONVEGNI
1) 1 Conferenza Territoriale Handicap e salute mentale Porto Lotti La Spezia

2) La famiglia di fatfo .prospettive attuali organizzato AIDEA Dialma Ruggero La
spezia

3) Adozione nei paesi di origine' seminari di formazione organizzati regione
Liguria il Biblioteca Berio Genova

4) 2 Conferenza Territoriale Handicap e salute mentale Centro Tiresia Lerici

5) Protocollo di buone prassi per l'accoglienza dei minori adottati in ambito
scolastico organizzato servizio adozioni ASL 5 Centro Allende la Spezia

B) ‘“Le famiglie affidatarie e le nuove sfide dell'affido” organizzato distretto socio
sanitario 19 Val di Magra Sala Consiliare Comune di Sarzana

7) La piattaforma della partecipazione: verso il piano di distretto organizzato
Distretto socio sanitario 18 Centro Allende La Spezia

8) ‘“La giornata de bambini ‘organizzato ASL 5 Centro Allende La Spezia

9) “Dall’ emergenza all’ accoglienza “Convegno organizzato da Associazione
Mondo nuovo Caritas , Prefettura della Spezia Centro Allende La Spezia

10) "La rete dei servizi socio sanitari nel percorso di presa in carico della donna e
del minore vittime di violenza familiare. finee guida della regione Liguria e
applicazione in ASLS "spezzino" organizzato ASL Sala Conferenze Distretto
socio sanitario 19

11) “M.s.n.a. minori stranieri non accompagnati: quali accoglienze” GENOVA
Convegno organizzato da ordine assistenti sociali Regione Liguria Sala Croas
Genova

12) “Una citta solidale , intelligente ed a misura di tutti” organizzato da Distretto
socio sanitario 18 Camec La Spezia

13) "Verso un Manifesto della formazione accogliente per i migranti “organizzato Epale
Piattaforma Educazione degli adulti e Universita di Firenze Sala Dante La Spezia

14) “Programma di azione per la formazione ed il rafforzamento
delle competenze nei Comuni protagonisti delle reti territoriali per l'integrazion
e " organizzato da ANCI Liguria e Progetto Nazionale Co-Alizione Sala Anci
Genova

15) “Evento conclusivo Progefto OFFICINNA Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione (FAMI) 2014-2020 OS. Integrazione/Migrazione Legale ON2.
Integrazione — Piani di intervento regionali per lintegrazione di cittadini
stranieri.”” Organizzato regione Liguria Palazzo Ducale Genova




ALTRE INCARICHI

15) Membro del gruppo regionale per le adozioni stabilito con deliberazione
Regione Liguria n.1627 del 28/12/2001;

16) Membro del comitato tecnico provinciale ex legge 68/07 come da delibera
Provincia della Spezia n.72 del 8.4.2002

17) Supervisore a 3 tirocini corso di laurea magistrale in organizzazione dei
servizi sociali Universita do Pisa ,Firenze e Parma

18) Membro del Tavolo Coordinamento stranieri presso prefettura di La Spezia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLI D’ ISTRUZIONE

1) Maturita scientifica conseguita presso il liceo scientifico A. Pacinotti di La
Spezia

2) Diploma di Assistente sociale conseguito presso ['Universita’ degli Studi
di Firenze in data 15.2.84

3) Laurea in Pedagogia indirizzo sociologico conseguita presso 'Universita
degli Studi di Firenze, Facolta di Magistero in data 4.7.95

4) Laurea specialistica in Scienze del Servizio sociale conseguita presso
I'Universita degli Studi di Firenze Facolta di Scienze politiche in data
12.5.2006

CORSI DI FORMAZIONE

5) Corso di formazione di 240 ore per operatori terapeutici per il recupero di
soggetti tossicodipendenti presso il Centro di Crescita Comunitaria di La
Spezia da Agosto ad Ottobre 88

6) Borsa di formazione —lavoro come assistente sociale, conseguita presso
il Comune della Spezia dal 10 maggio 89 al 30 aprile 90

7) Corso di formazione di 150 ore per Coordinatori di Distretto, organizzato
dall'lstituto di Ricerca Saociale di Milano da Novembre 94 a Settembre 95

8) Corso di specializzazione di 50 ore per Operatori Sociali dell'Area
Minorile, organizzato dall' Istituto di Ricerca Sociale di Milano da
Gennaio a Maggio 95

9) Corso di “Problem solving” di 150 ore organizzate dallUniversita di
Genova Facolta' di scienze politiche da ottobre 97 a ottobre 98

10) Corso “Lavorare per progetti “ di 190 ore organizzato dall'Universita di
Genova Facolta di Scienze Politiche da settembre 98 a dicembre 99

11) Stage formativi sul’adozione internazionale organizzati dall'lstituto degli |




Innocenti di Firenze

anno 2001: 30 marzo; 10 maggio; 12/13 giugno ;
7/8  novembre

anno 2002 : 9/10/11 oftobre ; 11/ 12 /13 dicembre

anno 2003 : 16 settembre; 13 novembre

anno 2004 : 4/5 marzo

Anno 2006: 7/8/9 febbraio ; 7 marzo

Anno 2007 : 7/8/9 febbraio

Anno 2008 11 aprile

Anno 2009 : 12/13 novembre

Anno 2011 12/13 ottobre 30novembre 1dicembre

12) Corso di formazione Su Gli abusi nei confronti dei minori durata 12 ore
organizzato ASL 5 spezzino gennaio febbraio 2001

13) Corso di formazione Segreto professionale, accesso agli atti e Privacy
durata 6 ore organizzato da Scuola formazione enti locali ottobre 2001

14) Stage in Ungheria dal 30.11.03 al 612.03 nell'ambito del progetto
formazione - formatori sulle adozioni internazionali con i paesi di origine
organizzata dalla Commissione Adozioni Internazionali

15) Stage in Finlandia dal 13 al 17 maggio 2004 nell'ambito dell' attivita
transazionale del Progetto europeo EQUAL ART.S. (Awvio rete
territoriale del sociale)

16) Stage in Gran Bretagna dal 13 al 15 aprile 2005 nell'ambito dell’ attivita
transazionale del Progetto europeo EQUAL ART.IS. (Awvio rete
territoriale del sociale

17) Corso D come Dirigere di 60 ore organizzato da Forum PA dal aprile a
giugno 2009

18) Corso di formazione per coordinatori di servizi sociosanitari di supporto
nellinnovazione organizzativa della durata di 30 ore organizzato da
Regione Liguria coop da febbraio a giugno 2012

19) Corso di Formazione per Amministratore di Sostegno organizzato dai
Distretti sociosanitari 17,18,19 e dal Tribunale ordinario della Spezia
durata 14 ore da febbraio a maggio 2013

20) Corso di formazione L'adozione nazionale e internazionale : aspetti
guridici, psicologici e sociali durata 20 ore organizzato Universita di
Genova e regione Liguria da gennaio a maggio 2014

21) Corso Direzione sociale strategica dei Distretti socio sanitari di 60 ore
organizzato da Centro di Formazione permanente dell'Universita di
Genova Facolta di giurisprudenza anno accademico 2009-2010

22) Corso di formazione Strumenti ed approcci innovativi nella pratica del
servizio sociale 40 ore organizzato Ordine assistenti sociali Regione
Liguria da aprile a giugno 2015

23) Corso di aggiornamento professionale “Programmare e, progettare di
interventi nel sociale” di 80 ore organizzato da Universitd di Genova
anno accademico  2013/2014

24) Corso organizzato Universita Bocconi in collaborazione con Regione




Liguria su percorsi di integrazione sociosanitaria della durata di 12 ore da
aprile a maggio 2015

25) Corso Valutazione dei bisogni sociali e assessment durata 10 ore
organizzato da Comune della Spezia da ottobre a dicembre 2015

26) Progetto formativo su equipe integrate socio sanitarie durata 16 ore
organizzato dai Distretti socio sanitari 16, 17,18 Conferenza Sindaci ASL
5 da marzo a maggio 2016

27) Formazione dei Formatori Pippi 6 durata 57 ore organizzato da Universita
di Padova marzo 17 —dicembre 18

28) Corso su strumenti per 'accesso ai servizi Progetto “officinna"durata 45
ore organizzato Regione Liguria Coop SABA Genova da marzo a maggio
18

29) Corso su etnopsicologia : strumenti per comprendere e gestire I' incontro
con le diversita culturali durata 20 ore organizzato da Comune della
Spezia e Coop Mondo aperto da ottobre a dicembre 2018

PARTECIPAZIONE A SEMINARI E CONVEGNI

30) Sostegno genitorialita e buone prassi 24-26 .01.2000 Firenze

31) Dare voce agli utenti e alle famiglie salute mentale e giustizia 5.12.2002
La Spezia

32) Coordinamento nazionale servizio affido 30.11.2001 Roma
33) La valutazione nei programmi e progetti sociali 07.05.2011 La spezia

34) L'abilita nascosta —percorsi di sostegno al progetto di vita 25.5.12 La
Spezia

35) Diamoci def Welfare 21/22 .11.2011 La Spezia
36) Le culture della mediazione 5.2.2013 La Spezia

37) Costruiamo if welfare di domani una proposta di riforma della politiche e
deglfi interventi socio assistenziali attuale e aftuabile 26.9.2013 Milano

38) Presentazione del programma P.I.P.P.1. e delle relative azioni progettuali
alle Ragioni e agli ambiti territoriali aderenti allestensione della
sperimentazione. 14.2.14 Roma

39) Dall'idea al progetto 19.2.2015 La Spezia

40) Giornata di formazione sullintegrazione scuola/famiglia/servizi progetto
P.I.P.P.I. 23.11.2015 Genova

41) Il minore al centro - sguardi, prospettive, percorsi di tutela 4.3.2016 La
Spezia

42) A braccia aperte : I'affido familiare nell'ottica del lavoro di rete 5.5.2016
Sarzana




43) Il tirocinio dalla conoscenza alla competenza - la supervisione come
doppio apprendimento Genova 30.10.2015

44) Dalla dimensione etica nei documenti internazionali ad una riflessione
sul contesto italiano 13.5.2016 Sarzana

45) Giornata mondiale servizio sociale 2018 20.3.2018 Genova

46) Giornata conclusiva Corso supervisori didattici 2018 15.5. 2018 Genova
IDONEITA CONSEGUITE

47) Idoneita concorso da Dirigenti indetto dal comune della Spezia anno 2010

48) Idoneita concorso da Dirigenti Servizi socio sanitari indetto Comune di
Carrara anno 2016

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

Buone capacita a livello comunicativo e di gestione delle relazioni
Capacita di gestione di gruppi

MADRELINGUA Italiano
ALTRE LINGUE | LIVELLO
Inglese Scolastico
CAPACITA E COMPETENZE Capacita organizzative conseguite a seguito di esperienze in merito alla
ORGANIZZATIVE programmazione di servizi, alla progettazione, alla gestione di progetti ed al

Ad es. coordinamento e
amminisirazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

coordinamento di personale ed alla gestione di attivita integrate e complesse con
ricadute anche a livello extradistrettuale

Referente di Ambito progetto nazionale P.I.P.P.| edizioni PIPPI 4 e PIPPI 6
Coordinamento e gestione Progetto SPRAR Comune della Spezia

Coordinamento e gestione Progetto PON SIA Distretto socio sanitario 18

Redazione del Piano sociosanitario Distretto 1 socio sanitario 8

Coordinamento e gestione Progetti PON poverta Conferenza dei Sindaci ASL 5
Coordinamento e gestione Progetti Europei Fondi Fami Conferenza dei Sindaci Asl 5
Organizzazione attivita di formazione integrate rivolte a operatori Conferenza dei
sindaci

MAURA MESCHI
Codice fiscale: MSCMRA61D47C621U
e

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

3. - - o . ione: non presente
Sufficiente conoscenza di elementi di informatica v /
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irma Qualificata 2, INFOCERT SPA,
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